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El Reglamento Interno y de Convivencia de la Escuela Manuel de Salas, tiene por objetivo fijar las
normas de funcionamiento y procedimientos que guian la gestién de nuestro establecimiento
educacional y ademas, regula las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa. Para

ello, se basa en principios que orientan todo el quehacer educativo. Estos son:

= Velar por el desarrollo fisico, mental, espiritual y social de los estudiantes.

= Proteger la dignidad humana, rechazando cualquier tipo de medida discriminatoria.

= Asegurar la proporcionalidad y justa aplicacién de las medidas de disciplina.

= Resguardar el derecho de participacién y asociacidon de todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

Por tanto, es labor de todos los integrantes de nuestra comunidad favorecer experiencias educativas
gue potencien el desarrollo integral de nuestros estudiantes, de tal manera, que la “diversidad”

existente en nuestras aulas y pasillos sea abordada como una oportunidad para que nuestros

estudiantes se expresen a partir de sus identidades culturales, sus motivaciones y sus intereses.

A su vez, orientan la labor educativa y preventiva los lineamientos que emanan de nuestra
planificacion institucional. Como escuela Manuel de Salas, queremos ser reconocidos por el sello:

Deportivo- Participativo.
En el presente reglamento se abordan las siguientes tematicas:

e Derechos y responsabilidades de la Comunidad Educativa.

e Regulacion del ambito Técnico Pedagdgico, disciplinario y proceso de admision.

e Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

e Politicas de participacidn a través de centro de alumnos; Centro de Padres y Consejo escolar.

e Gestion y promocidn de la Convivencia Escolar (Manual de Convivencia Escolar).

Ademds, se presentan los protocolos especificos referidos a:

0,

*+ Emergencias y accidentes de alumnos en salidas pedagdgicas y/o participacién en

actividades oficiales fuera del establecimiento

R/

<+ Maltrato escolar entre pares

R/

%+ Protocolo de acoso escolar o bullying



+* Apoyo a estudiantes madres, padres y embarazadas
+» Situaciones de robo o hurto en el colegio

** Hechos de Connotacidn Sexual y Agresiones Sexuales
% Vulneracién de derechos de nifios/as

¢ Actuacion frente a Situaciones de Consumo, Trafico y Microtrafico de Drogas

Finalmente, es necesario mencionar que el presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar
de la escuela Manuel de Salas, esta a disposicion de toda la comunidad a través de los siguientes

mecanismos de informacion:

= Solicitarlo directamente en la secretaria del colegio.

= Solicitarlo al correo electronico msalas414@gmail.com (correo oficial)

= Bajarlo en pdf de la pagina ministerial: www.comunidadescolar.cl

= 732-322205 (himero de contacto)

TiITULO I:

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 1: PRESENTACION

1.1 La escuela Manuel de Salas es una institucion de larga tradicidn educativa que cuenta con
144 afios desarrollando aprendizajes, siendo una de las mas antiguas de la comuna de San Javier.
Ubicada en Balmaceda 1360, es un establecimiento gratuito y adhiere a los principios de calidad,
equidad y atencion a la diversidad manifestados en la Ley General de Educacién (LGE) y a su vez, se
dirige por lineamientos administrativos y pedagdgicos emanados por el Departamento de Educacion
Municipal de San Javier declarados en el PADEM anual.

En nuestras aulas se imparte educacién a 13 cursos de pre- Kinder a Octavo afio basico, en jornada
escolar completa, con régimen trimestral. En la actualidad, se cuenta con un matricula de 350
alumnos cuyas familias se ubican en un nivel socioecondmico bajo, con un indice de vulnerabilidad
del 98.4% (IVE).


mailto:msalas414@gmail.com
http://www.comunidadescolar.cl/

1.2 El Equipo Directivo estda compuesto por Director, Sub-director, Inspector General, Jefa de la
Unidad Técnica Pedagodgica y Orientadora. La dotacion docente es acorde a las necesidades
pedagdgicas de nuestros alumnos y se cuenta con un equipo de docentes de educacién especial que
administran el Programa de Integracién Escolar (PIE). Recibimos un importante apoyo de los
Asistentes de la Educacion, entre los que cuentan; Secretaria, Asistentes de Aula, Asistentes de
Inspectoria, Encargada de Biblioteca, Encargado de Computacién, Encargada de Fotocopiado y
Administracion de Materiales y Asistentes de Aseo. Contamos con la valiosa colaboracién de
Asistentes profesionales, Psicdlogos, Asistente Social y Fonoaudiélogo, con los que velamos por la
integridad de nuestros alumnos y sus familias.

1.3 El proyecto educativo institucional de la escuela se concibe como un proceso de
permanente cooperacion, participacion y compromiso por parte de toda la comunidad educativa,
estos esfuerzos mancomunados tienen como fin “formar estudiantes que desarrollen sus
potencialidades cognitivas, fisicas y de vida saludable, para enfrentar el proceso escolar en un clima
inclusivo, propicios para generar aprendizajes significativos”. Para el financiamiento y logro de las
metas impuestas como institucidn, recibimos un importante aporte del estado a través de la Ley de
Subvencidn Regular, Subvencién Escolar Preferencial (SEP) y del Programa de Integracién Escolar
(PIE).

1.4 A la luz de la misidon de nuestro establecimiento ponemos a disposicion de la comunidad
educativa este Reglamento Interno y de Convivencia Escolar para que sea la directriz que oriente
todo el quehacer pedagdgico, técnico, administrativo y de sana convivencia, ya la vez, sea asumido
y vivenciado por todos los estamentos de nuestra Comunidad Educativa.

ARTICULO 2: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES:
2.1 Mision Institucional.

Nuestra escuela es una institucién que en un ambiente de actividad fisica-recreativa y de vida
saludable, otorga oportunidades a sus estudiantes para favorecer el desarrollo de sus
conocimientos, habilidades y competencias que deben lograr en su vida escolar.

2.2 Vision Institucional.

Nuestra escuela tiene como mision formar estudiantes que desarrollen sus potencialidades
cognitivas, fisicas y de vida saludable, para enfrentar el proceso escolar en un clima inclusivo,
propicios para generar aprendizajes significativos.

2.3 Valores Institucionales:

e Autonomia: es la capacidad para hacer elecciones, tomar decisiones y asumir las

consecuencias de las mismas.



2.4

Autodisciplina: es la capacidad para resistir la tentacién de hacer cosas que lastimen a otras
personas o0 a nosotros mismos. Requiere de saber cumplir con las promesas y los
compromisos que hemos hecho.

Autoestima: es el valor que el individuo atribuye a su persona y a sus capacidades. Es una
forma de pensar positivamente, una motivacion para experimentar diferentes perspectivas
de la vida, de enfrentar retos, de sentir y actuar qué implica que nosotros nos aceptemos,
respetemos, confiemosy creamos en nosotros.

Respeto: es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y de la
sociedad.

Responsabilidad: es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o decidir algo, o
bien una forma de responder que implica el claro conocimiento de que los resultados de
cumplir o no las obligaciones, recaen sobre uno mismo.

Solidaridad: es uno de los valores humanos por excelencia, que se define como la
colaboracién mutua entre personas, como aquel sentimiento que mantiene a las personas

unidas en todo momento, sobre todo cuando se vivencian experiencias dificiles
Sello Educativo.

Deportivo-Participativo: Generar instancias de acercamiento y participacion conlos actores
de la comunidad educativa, orientado hacia la formacién de una actitud positiva vy
entusiasta que promueva un clima de bienestar fisico y psicolédgico, a través de rutinas
diarias, como pausas activas, recreos entretenidos, actividades masivas, entre otras.



TiTULO II:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 3: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL ESTABLECIMIENTO:

3.1 Organigrama.

ORGANIGRAMA

Direccion
-

Secretaria
Equipo de B
gestion CEPPAA

l Departamenta de Orientacian

c""s'le:‘r’ I Inspectoria l]Efe de UTP | l
Bsco Adguisiciones

3.2 Estructura Funcional Del Establecimiento.

De acuerdo con la legislacion vigente y en razén de las necesidades de planificacién, organizacién o
evaluacién de la gestion curricular, la Direccion del Establecimiento podra convocar a Consejos
Técnicos u organismos equivalentes, de caracter propositivo, consultivo, los cuales estaran
integrados por docentes directivos, técnicos y/o docentes de aula. Estos consejos tendran el




caracter de instancias técnicas, cuyas resoluciones expresaran la opinion profesional de sus
integrantes (Articulo 15 de la Ley N2 19.070, Texto refundido, Estatuto docente).

Para los efectos de planificacidn, organizacidn y resoluciéon, del establecimiento se reconocen los
siguientes consejos:

e Equipo Directivo o de Gestidn
e Consejo General de Profesores
e Consejo de Profesores Jefe

e Consejo Escolar

3.3 Equipo Directivo.

Pertenecen a este érgano operativo y resolutivo docente con funciones directivas, los que sobre la
base de una formacién profesional, experiencia docente y una adhesién plena al Proyecto Educativo
Institucional, se ocupan de lo referido a la direccién, administracidon, supervision y coordinacién del
quehacer escolar. Estd compuesto por: Director, Sub-director Inspector General, Jefa de la Unidad
Técnica Pedagdgica, Orientadora y un representante del personal del establecimiento. Comparten
la misién de conducir la realizacion del Proyecto Educativo Institucional.

Funciones del Equipo Directivo:

. Tomar conocimiento y analizar la normativa legal sobre Educacion.

° Tomar decisiones en conjunto respecto a los cambios, promover iniciativas para el
mejoramiento de los aprendizajes.

° Elaborar, al inicio del afio escolar, el Plan Anual y evaluarlo al término del mismo.

° Elaborar el Informe Anual sobre la Gestion Educativa del Establecimiento en el Segundo
Semestre, para ser entregado al Centro General de Padres y Apoderados y al MINEUC.

. Coordinar la elaboracién de proyectos y de acciones de innovacidn pedagdgica.

. Revisar las normas de convivencia orientdndolas al mejoramiento de la formacién personal,
social y trascendente de los alumnos.

. Analizar situaciones imprevistas que comprometan el normal desarrollo del quehacer
educativo.

3.4 Consejo De Profesores.

Es un organismo esencialmente informativo y consultivo, en lo que respecta a materias de
rendimiento, convivencia, participacion de los padres y apoderados, entre otros. Serd resolutivo en
aquellas materias o temas que la direccion estime pertinente. Estarda conformado por todos los
docentes del establecimiento, profesionales de apoyo y Equipo Directivo. Eventualmente seran
convocados los asistentes de la educacion que colaboran en aula, inspectoria y administrativos. Se
realizaran cuatro sesiones en el mes, siendo tres para la reflexion pedagogica y uno de caracter
administrativo.



Funciones del Consejo de Profesores:

e Colaborar con la Direccion del establecimiento en las tareas de planificacién y programacién de
las actividades curriculares y extracurriculares.

e Tomar conocimiento del desarrollo y estado de avance de proyectos y otros que conciernan a
uno o mas estamentos.

e Proponer estrategias que puedan mejorar la calidad de la ensefianza y la convivencia entre los
distintos miembros de la comunidad escolar.

e Apoyar a la Direccion en la toma de decisiones respecto a faltas graves que vulneren la
convivencia escolar, las que estan expresadas en dicho Reglamento.

e Reflexionar sobre las propias practicas pedagdgicas como una oportunidad Unica para generar
experiencias que permitan el aprendizaje permanente haciendo que las buenas practicas y los
saberes particulares se extiendan a todo el cuerpo docente, generando lineamientos comunes
y enriguecimiento de las labores pedagdgicas individuales.

e Elegir en cada periodo lectivo a un Secretario, el que debera levantar Acta en cada sesion.

3.5 Consejo Escolar.

El art. 15 de la Ley General de Educacion (Ley 20.370) senala, “el Consejo Escolar corresponde a una
instancia que tiene como objetivo estimular y canalizar la participacidon de la comunidad educativa
en el proyecto educativo y en las demas dreas que estén dentro de las esferas de sus competencias”.
Su cardcter es informativo, consultivo y propositivo. Se compone por un representante del Centro
General de Alumnos ( cuando se requiere); un representante del Centro General de Padres y
Apoderados; representante de los Asistentes de la Educacidn; representante de los Docentes,
Director y un representante del Sostenedor.

Funciones del Consejo Escolar:

e Sesionar a lo menos cuatro veces en el afio.

e Informarse de los logros de aprendizaje de los alumnos a lo largo del afio escolar vigente.

e Conocer los informes de las visitas o supervisiones que la Secretaria Ministerial de Educacidn,
la Direccién Provincial, Superintendencia de Educacidn y/o la Agencia de Calidad realizan al
Establecimiento.

e Analizar los resultados obtenidos en las mediciones de calidad de los aprendizajes, SIMCE.

e Informarse de los resultados anuales del colegio, en términos de indicadores pedagdgicos como:
promocidn, retencién, desercion.

e Conocer losresultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo, administrativos
y directivos.

e Conocer el presupuesto anual de todos los ingresos y todos los gastos del establecimiento.

e Conocer, cada cuatro meses, el informe de ingresos efectivamente percibidos y de gastos
efectuados.



3.6

Conocer enfoque y metas de gestion del Director del establecimiento, en el momento de su
nominacioén, y los informes anuales de evaluacidén de su desempeiio.

Participar de la elaboracidn y/o modificacion del proyecto Educativo Institucional, luego de ser
consultados o de solicitarles opinién.

Tener opinién con respecto a la consulta que puede realizar el Director sobre; Proyecto
Educativo Institucional; metas del establecimiento y proyectos de mejoramiento; informe de la
gestion educativa del establecimiento; calendario detallado de la programacion anual y las
actividades extracurriculares; elaboracion y modificaciones al Reglamento interno.

Equipos de Coordinacion.

Los coordinadores de programas son docentes o asistentes de la educacidn que se encargan de velar

para que las actividades de los programas que lideran beneficien a los alumnos y a su vez, se

articulen con los distintos programas presentes en la escuela.

3.7

Coordinadora Extraescolar.

El Coordinador extraescolar, es el docente profesor de educacion fisica responsable de planificar,

organizar, coordinar, implementar, supervisar y evaluar, todas aquellas actividades culturales,

artisticas, fisicas, deportivas y recreativas, que se desarrollen dentro del establecimiento

educacional y que son complementarias a la jornada escolar de clases.

Funciones de la Coordinadora Extraescolar:

Participar en todas las actividades y reuniones convocadas por la red extraescolar o encargado
de Transversalidad del DAEM, en los horarios y dias que se establezcan durante el afio escolar.
Elaborar un Plan de trabajo anual, calendarizando la actividad fisica, deportiva y recreativa de
su establecimiento educacional.

Coordinar la correcta implementacion y ejecucidon de los talleres artisticos, culturales, fisicos,
deportivos y recreativos, en el establecimiento educacional.

Fomentar y cautelar la participacion de los alumnos en actividades deportivas de caracter
formativo, recreativo y competitivo en las distintas edades y categorias.

Realizar seguimiento y mantener un control actualizado de la participacién en actividades

fisicas, deportivas y recreativas de la poblacién escolar del establecimiento educacional.
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e Colaborar en la organizacién y ejecucion de actividades de la red extraescolar a nivel comunal y
provincial.
e Difundir las actividades fisicas, deportivas y recreativas de manera permanente dentro de la

Comunidad Escolar.

3.8 COORDINADORA DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (P.L.E).

La Coordinadora PIE, es una profesional que cuenta con las competencias tanto en educacién
inclusiva, atencion de la diversidad y NEE, como en gestion de procesos y planificacion estratégica.
Se vincula colaborativamente con UTP, para facilitar los procesos de articulacion entre los diversos

programas que apuntan al mejoramiento continuo de la enseifanza en la escuela.
Funciones de la Coordinadora del Programa de Integracién Escolar:

e Coordinar la elaboracién, ejecucién y evaluacién de las distintas etapas y actividades
comprometidas en el PIE.

e Conocer la normativa vigente y crear las condiciones para una adecuada implementacién enla
escuela del PIE.

e Conformar los equipos técnicos y establecer las funciones y responsabilidades de cada uno de
los integrantes del PIE.

e Informarse de los diversos programas que el establecimiento se encuentra implementando y
colaborar con el equipo de gestidn para articular el PIE con dichos planes y programas (PME).

e Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en la
planificacion, liderando la instalacion de una cultura de colaboracién en el establecimiento.

e Definir y establecer procesos de deteccion y evaluacion integral de estudiantes con NEE
permanentes y/o transitorias.

e Conocery difundir el Formulario Unicoy otros protocolos disponibles a través de la pagina web:
www.educacionespecial. mineduc.cl

e Asegurar que el Plan de Adecuaciones Curriculares individualizado (PACI) del estudiante
considere los resultados y la evaluacién diagndstica registrada en el Formulario Unico.

e Participar de las reuniones convocadas por la Coordinadora PIE del DAEM.

e Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacion de los alumnos y sus familias.
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e Monitorear permanentemente los aprendizajes de los estudiantes.

e Asesorar y hacer seguimiento al uso del Registro de Planificacidon y Evaluacion PIE.

e Participar en los equipos de observacidon de clases, retroalimentar, etc.

e Establecer y coordinar mecanismos de evaluacion del PIE, implementando entre otras medidas,
estrategias para conocer la satisfaccién de los usuarios.

e Disponer sistemas de comunicacién con la familia, para que éstas cuenten con informacion
oportuna sobre los establecimientos que implementan respuestas educativas de calidad a las
NEE que presenten sus hijos e hijas. Ademas, estén informadas y participen en el Plan de Apoyo
individual de su hijo/a.

e Velar para que las horas de co-docencia, se cumplan responsablemente.

e Verificar y mantener los registros actualizados de los alumnos integrantes de PIE.

e Monitorear oportunamente los procesos evaluativos de cada alumno, integrante de PIE en
Registro Escolary en Consejo de profesores.

e Sera responsable de distribuir, mantener y dar buen uso, a todos los bienes y materiales
utilizados en el programa PIE.

e Mantener inventario de los bienes y materiales que se adquieren por PIE, registrando bajo firma
la recepcién, segln a quien sean asignados.

e  Adquirir bienes y servicios para el buen funcionamiento del PIE, haciendo monitoreo de avance
de las compras y distribuyendo las adquisiciones de manera oportuna.

e Colaborar, asistir e informar a UTP, Director y Encargado de Convivencia, de todos los procesos
de acompafiamiento de casos especiales de alumnos integrantes del PIE, articulando red de

apoyo.
3.9 DUPLA PSICOSOCIAL.

La Dupla Psicosocial estd compuesto por profesionales del drea de la psicologia y trabajo social, su
principal objetivo es brindar apoyo psicoldgico y social mediante intervenciones psicosociales y
educacionales que se constituyan en un apoyo complementario a la labor docente y a las familias,

fomentando asi la retencidn escolar.

Funciones de la Dupla Psicosocial:
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Entregar atencidn individual a los alumnos/as y a sus familias, ya sea social, psicolégica o
psicosocial, ademads del respectivo seguimiento de cada caso.

Atender la demanda espontdnea de los alumnos/as, padres y apoderados del establecimiento.
Fomentar la sana convivencia escolar, realizando diversas acciones a nivel de la comunidad
(talleres con cursos, profesores y apoderados).

Derivacién y seguimiento de estudiantes y apoderados con problemas psicosociales a las redes
sociales de la comuna.

Formulacién de informes sociales solicitados por instituciones de la red social o por demanda
de alumnos/as y padres y apoderados.

Evaluacién social de alumnos/as que se encuentren en situacién econdmica deficitaria.
Seguimiento alumna/o padre o madre embarazadas (Registro).

Brindar apoyo, a través de talleres, charlas o sesiones comprendidas en el plan de Sexualidad,
Afectividad y Género”, solicitados por los profesores Jefes y/o UTP.

Fortalecer la asistencia regular de los alumnos, a través de visitas domiciliarias, citaciones a
padres etc.

Realizar contencién psicoldgica e intervencidn en crisis, en las situaciones que corresponda a
cualquier miembro de la comunidad escolar.

Entregar herramientas en aspectos psicoldgicos del desarrollo infantil para apoyo metodoldgico
en el aula.

Coordinar apoyo de redes externas y de programas de area social.

Ser parte integrante del Equipo de Gestién de la Convivencia Escolar.

3.10 EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Esta conformado por la encargada de Convivencia Escolar, Dupla Psicosocial y un representante de

Inspectoria. Su labor es promover la buena convivencia, posicionandola como un eje clave de la

formacion integral de los y las estudiantes, cumplen la funcién de articular y gestionar la

implementacidn de las medidas contenidas en el Plan de Gestion.

Funciones del Equipo de Convivencia Escolar:
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e Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia escolar en el
Establecimiento.

e Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir las diversas manifestaciones de
violencia entre los miembros de la Comunidad Educativa.

e Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, el Plan de Gestion para
promover la Buena Convivencia y la prevencidon de violencia en el Establecimiento; Reglamento
Interno y de Convivencia Escolar y sus respectivos protocolos de accion.

e Participar en la actualizacidon del Reglamento de Convivencia.

e Supervisar la gestidon general de la Convivencia Escolar (promocién de la Buena Convivencia,
prevencion de la violencia, manejo de faltas).

e Asesorar y/o participar en la toma de decisiones respecto de faltas al Reglamento Interno, de

Convivencia y Protocolos de Actuacion.
3.11 CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS.

Es un organismo que comparte y colabora con los propdsitos educativos y sociales de la escuela.
Orienta sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que competen
exclusivamente al establecimiento; promueve la solidaridad, la cohesidn grupal entre sus
miembros; apoya organizadamente las labores educativas del establecimiento y, estimula el

desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar.
Funciones del Centro General de Padres y Apoderados:

e Promover el cumplimiento de las responsabilidades educativas de cada familia en relacién a la
crianza y formacién de los hijos.

e Integrar a los padres y canalizar sus aptitudes e intereses.

e Fomentar los vinculos entre la familia y la escuela.

e Proyectar acciones hacia la comunidad local, creando alianzas que contribuyan con el bienestar
de los ninos.

e Proponer y proyectar acciones para el desarrollo integral de los nifios.

e Sostener un didlogo con las autoridades educativas.
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3.12 CENTRO GENERAL DE ALUMNOS.

El Centro General de Alumnos es la organizacién formada por los estudiantes de segundo ciclo de
ensefanza bdsica de un establecimiento educacional. Su finalidad es servir a sus miembros como
medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accidn; de

formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para participar en los cambios culturales y

sociales.

Funciones del Centro General de Alumnos:

e Promover la creacidn e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten
democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

e Promover en el alumnado la mayor dedicacién a su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacién humana entre
sus integrantes basada en el respeto mutuo.

e Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo
Escolar, las autoridades u organismos que corresponda.

e Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para
su pleno desarrollo.

e Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos universales a
través de sus organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

e Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se

relacione de acuerdo con su Reglamento.
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TiTULO I

PERFILES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

ARTICULO 4:

Antes de establecer los perfiles, funciones, derechos y deberes de los integrantes de la Comunidad
Educativa, es necesario definir lo que entenderemos por “Comunidad Educativa”. En la Ley General
de Educacién (LGE) en su articulo 9° se define como “una agrupacion de personas que inspiradas en
un propdsito comun integran una institucion educativa” cuyo” objetivo comun es contribuir a la
formacion y el logro de aprendizajes de todos los alumnos” para “asegurar su pleno desarrollo
espiritual; ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico”; este “propdsito compartido se
expresa en la adhesién al proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia”.
También se definen los componentes: “integrada por alumnos, alumnas, padres, madres vy
apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacidn, equipos docentes directivos
y sostenedores educacionales. Cada uno de los cuales gozan de derechos y estan sujetos a deberes”.

EQUIPO DIRECTIVO

4.1 PERFIL DEL DIRECTOR.

Debe ser una persona con una formacion integral definida, basada en valores éticos y morales que
le permitan actuar con dignidad, veracidad, equidad, respeto y justicia. Ademds, de un agente
integrador, abierto al didlogo, buena disposicidon para escuchar con empatia, aceptando criticas
constructivas. Asimismo, una persona con criterio integro, capaz de valorizar a los funcionarios

como persona, subiendo su autoestima y ayudandoles en la busqueda de soluciones de la
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problematica diaria lo que revoca en un liderazgo que moviliza e influencia a otros para articular y

lograr intenciones y metas compartidas en la escuela.

Deberes Del Director:

Respecto a la Comunidad Educativa.

Promover un clima saludable en la comunidad educativa, velando por el bienestar de las
personas en virtud de sus derechos y deberes.

Abordar los problemas de convivencia, estimulando un sentido de solidaridad y respeto, entre
actores de la comunidad educativa.

Seleccionar y proponer una persona idénea para el rol de “Encargado de Convivencia Escolar”
al comité de convivencia escolar.

Participar con derecho a voz y voto en el comité de Convivencia Escolar.

Liderar el proceso de elaboracién de: PEIl, Reglamento interno y Proyectos escolares, en
conjunto con los representantes de la comunidad educativa.

Realizar acciones en conjunto con la comunidad educativa para mejorar el desarrollo Personal
y Social del estudiante basado en la OAT.

Reconocer las fortalezas, demostradas por los docentes, alumnos y apoderados en las diversas
actividades programadas por la unidad educativa.

Guardar confidencialidad cuando intervenga en situaciones de conflicto ante cualquier
miembro de la comunidad educativa, resguardando siempre la integridad de las personas
Frente a la medida de expulsién de un alumno deberd dar aviso al apoderado con 30 dias de
anticipacion para que busque otro establecimiento.

Respecto a la Gestion Escolar.

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el proceso
ensefianza-aprendizaje y programas especiales.

Cautelar la vinculacidn y coherencia entre proyecto educativo institucional y los instrumentos
de gestion escolar, para asegurar que las acciones y estrategias propuestas fortalezcan el
caracter formativo y preventivo de la convivencia escolar.

Optimizar los recursos existentes, tanto humanos como materiales.

Delegar funciones segun necesidades de la escuela (seguin cronograma anual).
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e Informar de forma oral y escrita a los docentes de la escuela sobre las normas legales y
reglamentos vigentes nacional y comunal.

e Presidir los consejos administrativos, celebrados dos veces al mes.

e Solicitar consejos administrativos de forma extraordinaria.

e Crear en conjunto con Inspectoria las normas de prevencion, seguridad e higiene dentro de la
escuela.

e Supervisar el cumplimiento de las normas de prevencidn, seguridad e higiene dentro de la
escuela.

e Autorizar los permisos administrativos del personal, en caso justificado y legal.

e Velar por el cumplimiento de las normas e instrucciones impartidas por las autoridades
educacionales y administrativas.

e Remitir al DAEM toda la informacion solicitada en los plazos definidos.

e Visar documentos relacionados con la propia gestién, solicitados tanto en Inspectoria como
UTP.

e Dar cuenta a la Comunidad Educativa sobre el accionar de la escuela. A principio del primer
semestre para informar sobre los resultados obtenidos el afio anterior. A final del primer
semestre con el propdsito de evaluar los resultados y tomar medidas remediales.

e Gestionar la cuenta publica anual.

4.2 PERFIL DEL SUB-DIRECTOR.

Profesional de nivel superior responsable inmediato/a de organizar, coordinar y supervisar el
trabajo armodnico y eficiente de los distintos organismos del establecimiento educacional

asesorando y colaborando directa y personalmente con el Director.

Deberes del Subdirector:

e Articular la Gestion Curricular del Colegio

e Responsable directo del funcionamiento de la Escuela en caso de ausencia del Director.
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4.3

Supervisar y controlar el cumplimiento de funciones del personal, llevando al dia los registros
internos: libros de asistencias a jornadas de trabajo, de colaboracion, planificacidén, extraescolar,
consejos, reuniones de sub-centros.

Mantener vy llevar al dia los archivos oficiales del colegio: correspondencia recibida y
despachada, y documentos oficiales de la subvencion.

Tomar decisiones y resolver en cuanto a permisos administrativos del personal, con
conocimiento del Director.

Decidir autorizaciones y salidas de emergencias de todo el personal.

Impulsar las politicas generales que emanan de la direccidn del Colegio.

Velar, conjuntamente con el Director del Colegio, para que el proceso ensefanza- aprendizaje
del establecimiento sea coherente con los grandes objetivos educacionales vigentes.
Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e
instalaciones.

Llevar los documentos y registros que acredite la calidad de cooperador de la funcion
educacional del estado de la unidad educativa, y aquellos que se requieren para impetrar la

subvencién estatal.

PERFIL DEL INSPECTOR GENERAL.

Debe ser un docente con una formacién integral definida, basada en valores éticos y morales que le

permitan actuar con respeto, honradez, neutralidad, veracidad, equidad y justicia. Con el

compromiso de ser dinamico y de mentalidad positiva, creativo y participativo con lealtad definida

para que los alumnos depositen su confianza en él.

Deberes Del Inspector General:

Respecto a la Comunidad Escolar.

Ser un modelo de conducta que refleje valores como la tolerancia y el respeto promoviendo
siempre la sana convivencia en la comunidad educativa.

Participar en la elaboracidn de PEI, Reglamento interno y Plan de Convivencia, en conjunto con
los representantes de la Comunidad Escolar.

Participar como miembro activo, con derecho a voz y voto en el comité de Convivencia Escolar.
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Guardar confidencialidad cuando intervenga en situaciones de conflicto ante cualquier
miembro de la comunidad educativa, resguardando siempre la integridad de las personas.
Efectuar las disposiciones normativas del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar,
procurando siempre, que se validen los derechos y deberes de las personas que conforman la
Comunidad Educativa

Resguardar que en situaciones de conflicto o faltas a la disciplina se siga el conducto regular y
procedimientos estipulados en el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

Valorar las fortalezas, demostradas por los docentes, alumnos y apoderados en las diversas

actividades programadas por la Unidad Educativa.}

Respecto al Alumnado.

Controlar la disciplina del alumnado exigiendo habitos de asistencia, puntualidad y respeto,
tanto en el establecimiento como fuera de éste, especialmente cuando le corresponde al
establecimiento participar en actividades extra programaticas.

Autorizar la salida de alumnos(as) fuera del establecimiento, previo consentimiento del
apoderado, sélo en casos debidamente justificados.

Autorizar la salida extraordinaria de los alumnos con la presencia del apoderado en el
establecimiento, dejando constancia escrita.

Velar por el buen comportamiento del alumnado dentro y fuera del establecimiento.

Velar en conjunto conlos docentes, por el cumplimiento de los deberes y derechos de alumnos
y apoderados.

Velar por el correcto uso de uniforme de los alumnos y alumnas.

Solicitar la presencia del apoderado para justificar al alumno/alumna su inasistencia o atraso a

clases.

Respecto a la Gestion Escolar.

Orientar y controlar el uso de los libros de clases, cautelando que éstos se encuentre al dia, con
respecto a: horarios; asistencia de alumnos y firma de profesores. Para tal efecto, se llevara una
bitacora de cada docente para su cumplimiento, quien debera firmar dia a dia.

Controlar el adecuado registro de la asistencia en el libro de clases.

Controlar los horarios de clases y turnos.
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Velar por el cumplimiento de las responsabilidades de todo el personal a su cargo.

Atender el proceso de matricula de los alumnos/alumnas.

Verificar, junto con UTP la correcta confeccién de los certificados anuales, informes, actas de
notas finales, registros y demas documentos de estudio elaborados por los Profesores Jefes de
curso.

Velar por la buena presentacion y aseo del local escolar.

Supervisar el estado y condicién del recinto, suscribiendo las novedades, desperfectos, dafos u
otros en una bitacora.

Ejecutar las normas de seguridad, higiene e implementacion de éste. (Segun lo establecido en
Anexo de Reglamento de Seguridad Escolar).

Llevar registro de atrasos, autorizaciones, salidas de alumnos, justificaciones de Apoderados
Llevar un registro de las acciones realizadas, frente a situaciones de conflicto y faltas a la
disciplina.

Delegar funciones del personal a su disposicién, segin necesidades de la escuela relacionadas
con la propia funcién.

Dar cuenta mensual al director de la Unidad Educativa, de la evaluacién de los procesos de la
propia gestién realizada.

El inspector general podra delegar funciones en caso de ausencia al inspector con mas afios de
servicio como subrogante.

Se incorporara como medio de prueba, un libro foliado para registrar evidencias.

PERFIL DE LA ENCARGADA DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA (UTP).

Debe ser un docente conuna formacidn integral definida. Con una gran capacidad de comunicacién.

Con perfeccionamiento constante en curriculum, orientacién, evaluacién y planificacién. Como

también un agente integrador, aceptando criticas y permitiendo sugerencias. Actualizado en

politicas ministeriales de educacidn.

Deberes De La Jefa De La Unidad Técnico Pedagégica:

Respecto a la Comunidad Escolar.
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En conjunto con el Director, cautelar la vinculacién y coherencia entre proyecto educativo
institucional y los instrumentos de gestidn escolar, para asegurar que las acciones y estrategias
propuestas fortalezcan el caracter formativo y preventivo de la convivencia escolar.

Incentivar la evaluacién permanente en todas sus formas, tanto del proceso educativo como de
toda actividad a nivel de docentes, administrativos, alumnos/alumnas y apoderados.

Mantener informado sobre la documentacion que rige en educacion y tematicas afines a la
comunidad escolar.

Realizar diagndstico de las necesidades de la unidad educativa en conjunto con los
representantes de la comunidad escolar.

Incorporar estrategias y actividades de ensefianza con un sentido de transcendencia y de

responsabilidad ética frente a la vida en sociedad.

Respecto a los Docentes.

Promover un clima laboral adecuado entre los distintos estamentos generando espacios de
esparcimiento y formacidn, estableciendo el conflicto como una oportunidad de aprendizaje
que permita una sana convivencia en el equipo de trabajo.

Planificar, programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades correspondientes al
proceso de ensefianza aprendizaje.

Supervisar a los docentes en la organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de
evaluacion de planes y programas de estudio.

Asesorar a los docentes en la organizacidn, programacion, desarrollo de instrumentos de
evaluacién y programas de estudio, sugiriendo la readecuacidon cuando sea necesario y
corresponda.

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente en tematicas, tecnologia o material
didactico acorde a las necesidades del contexto escolar.

Controlar la adecuada utilizacién e impulsar el incremento del material didactico y tecnoldgico.
Presidir los consejos técnicos de profesores y promover actividades acorde a las necesidades de
equipo docente u otras tematicas de importancia.

Solicitar a docentes, planificaciones anuales/semanales y calendario de pruebas de forma

mensual.

Respecto a la Gestion Escolar.
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e Confeccionar carta Gantt anual estipulando las actividades complementarias como por ejemplo:
exposiciones, planificaciéon de reuniones externas, etc.

e Controlar el adecuado registro de contenidos y evaluaciones en el libro de clases.

e Verificar la correcta confeccion de certificados anuales de estudio, libretas de notas, actas de
evaluacidén, pruebas y guias de trabajo etc., hechos por los docentes.

e Mantener un banco de instrumentos de evaluacién y registro de antecedentes académico de
los alumnos actualizado.

e Confeccionar anualmente un informe sobre el trabajo realizado en las diferentes areas en el
desarrollo del curriculo.

e Promover el trabajo en talleres en forma personal o por instituciones externas.

e Aplicar programas o concursos gubernamentales a nivel comunal, regional o nacional que
proporcionen experiencias constructivas para la comunidad escolar.

e Participar activamente en la reformulacién o formulacién del PEI, PME, RIl, en conjunto con los
distintos estamentos de la comunidad escolar.

e Solicitar a personal SEP, bitdcora de trabajo de forma semanal.

e Dar cuenta mensual al director de la Unidad Educativa, de la evaluacidn de los procesos de la
propia gestién realizada.

e Delegar funciones del personal a su disposicidn, segun necesidades de la escuela relacionadas

con la propia funcién.

Respecto al Alumnado.

e Velar por el rendimiento escolar de los alumnos/alumnas, procurando la optimizacién

permanente del proceso ensefianza aprendizaje.

e Velar porque el contenido de las asignaturas se relacione tanto de forma explicita como implicita
con los OAT.

e Gestionar materiales y actividades formativas que promuevan valores ético — ciudadanos.

4.4 PERFIL DE LA ORIENTADORA:

23



El orientador es un agente de cambio, que comprende el contexto en donde se desarrolla y
desenvuelve el individuo, conoce sus intereses y aptitudes, para guiar de una mejor forma su
proceso educativo. Es capaz de potenciar las relaciones entre los distintos actores de la Comunidad
Educativa, propiciando la participacién y la cooperacion entre todos. Es responsable de generar
acciones que propicien un clima de convivencia arménico de, tolerancia y de aceptacién de la

diversidad.

Son Deberes De La Orientadora:
Respecto a la Comunidad Escolar.

e Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles.

e Planificar y coordinar las actividades de orientacidon educacional, vocacional y profesional del
establecimiento, de acuerdo con el Jefe UTP.

e Orientar a los estudiantes en el proceso de eleccién vocacional y/o de desarrollo personal.

e Asesorar especificamente a los profesores jefes en su funcion de guia del alumno(a) a través
de la jefatura y consejo de curso, proporcionandole material de apoyo a su labor.

e Asesorar técnicamente a profesores de asignatura, en materiales de orientacién.

e Coordinar y asesorar la programacion de las actividades propias del Programa de Orientacién.

e Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento en materia de orientacién.

e Asesorar a Padres y Apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de orientacidn
de sus hijos e hijas.

e Coordinar las actividades de orientacidn del establecimiento educacional conlas que se realizan
en los demds establecimiento de la Comuna.

e Coordinar programas de salud mental de los/as alumnos(as) de los organismos oficiales.

e Presidir y/o asistir a los Consejos Técnicos de su competencia.

e Realizar seguimiento de conducta de los/as alumnos (as) con problemas especificos.

e Programar, elaborar y gestionar proyectos.

e Realizar charlas para Padres y apoderados.

e Administrar los recursos de su area en funcion del PEI.

4.5 PERFIL DE ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
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El encargado de convivencia escolar se constituye en una agente relevante en la gestion de la
convivencia escolar, cuya funcidn resulta fundamental en la articulacidon de los diversos intereses de
los actores de la comunidad educativa. Debe conocer y comprender el enfoque formativo de la
Convivencia Escolar planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar, asi como la normativa
que la define o la regula, y los instrumentos administrativos y de gestidn que permiten su
implementacidon. Ademas, debe mantener una mirada objetiva de las situaciones planteadas en
torno a la Convivencia Escolar que permita esclarecer situaciones de conflicto de la manera mas

adecuada y favorable al Clima del establecimiento.
Deberes Del Encargado De Convivencia Escolar:

Respecto a la Gestion de la Convivencia.

e Velar por el cumplimiento de los lineamientos estipulados en el Manual de Convivencia
Escolar.

e Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Equipo de Convivencia
Escolar. Investigar en los casos correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo
a la convivencia.

e Presidir las reuniones del Equipo de Convivencia Escolar.

e Difundir informacién de forma preventiva, sobre tematicas de violencia, uso de sustancias,
alcoholismo, abuso sexual y acoso escolar (Bullying).

e Disefiar programas preventivos en conjunto con el Equipo de Convivencia Escolaren relacion
a tematicas de violencia (Bullying) y Protocolos de Actuacidon local frente a situaciones de
consumo, Trafico y Microtrafico de Drogas.

e Capacitar a la Comunidad Educativa en conjunto con el Equipo de Convivencia Escolar, en
relacion a las consecuencias de conductas que atenten contra la sana convivencia.

e Informar por escrito los resultados de las investigaciones realizadas y resueltas por
Convivencia Escolar por el establecimiento educacional.

e Velar que ambas partes en conflicto, tengan un trato justo y acorde a los procedimientos
estipulados en el RIl y Manual de Convivencia.

e Guardar confidencialidad de las personas en el proceso de resolucion de conflicto y

consecuencias, resguardando siempre la integridad de ellas.
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4.6

DOCENTES

PERFIL DEL DOCENTE:

Docente capaz de asumir la responsabilidad de educar a sus alumnos, incentivdndolos al desarrollo

de sus potencialidades, tanto individuales, como grupales. Responsable, comprometido, tolerante,

comprensivo, empatico, acogedor, afectuoso, conciliador, inclusivo e innovador de acuerdo a las

necesidades de nuestra escuela. De excelente manejo de relaciones interpersonales para generar

un buen clima de convivencia escolar, que potencie el trabajo colaborativo entre los diferentes

profesionales con los que interactla. Le corresponde ademas, ser siempre una persona de buen

lenguaje, de sobrio vestir, de modo que sea modelo frente a sus alumnos.

Derechos de los Docentes.

Los docentes son aquellos profesionales de la educacién que poseen jefatura de curso e imparten

las asignaturas del curriculum, sus derechos son:

Ser escuchados por la direccidn, docentes y apoderados de la escuela.

Participar con cardcter consultivo en el diagndstico, planteamiento, ejecucidén y evaluacién
de las actividades de la Unidad Educativa y las relaciones de esta con la comunidad.

Gozar de autonomia en el ejercicio de su funcién docente.

Solicitar permiso para ausentarse de sus labores por motivos particulares hasta por seis dias
en el afio calendario con goce de remuneraciones.

Ser respaldado en su funcidn por parte de todos losintegrantes de la Unidad Educativa ante
cualquier atropello o falta de respeto que sufra un profesor por parte de un padre o
apoderado, alumno u otra persona dentro del establecimiento.

Trabajar en un ambiente de higiene, limpieza y sana convivencia, respetandose las
diferencias individuales.

No ser interrumpidos en el desarrollo de sus habituales labores de docencia.
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4.6-1 DEBERES DE LOS DOCENTES DE AULA:

Respecto a la Convivencia Escolar.

Crear condiciones para contribuir aestablecer una relacién de respeto entre losy las estudiantes
y los demas miembros de la comunidad educativa, valorando las diferencias.

Implementar estrategias y actividades de ensefianza con un sentido de transcendencia y de
responsabilidad ética frente a la vida en sociedad.

Resguardar una convivencia tolerante, respetuosa, solidaria en los espacios y ambitos
educativos que le corresponden.

Cumplir con su formacidn de educador y formador, con ética profesional y guardar el debido
respeto por sus pares, padres y/ o apoderados, nifios y nifas.

Participar en la elaboracién del PEI, Reglamentos, Proyectos y otros documentos.

Solicitar ayuda frente a situaciones de conflicto con el alumnado, apoderado o docentes a redes
de apoyo internas (Orientacion, Inspectoria, Dupla psicosocial) o externas (SENDA, PDI, OPD,
Programa salud Mental, Carabineros, Tribunal de Familia entre otros).

Utilizar estrategias efectivas que le permitan mantener a todos los alumnos en clases, evitando
enviarlos fuera de la sala.

Hacer cumplir la Ley 20.660 en todas sus dimensiones, que dice relacién sobre la prohibicién
de fumar en recintos publicos, entre otras indicaciones.

Informar al Director por escrito, inmediatamente de ocurrido hechos que puedan revestir delito,
cometidos por alumnos(as) o personal del establecimiento. (Serd deber del Director denunciar
en Fiscalia de estos hechos, dentro de 24 horas desde que toma conocimiento del acto delictual)

(art. 176 Codigo Procesal Penal).

Respecto al Alumnado:

Crear en el aula un ambiente de trabajo respetuoso y solidario a través de una comunicacién
franca, directa y afable con las y los estudiantes.

Internalizar en sus alumnos valores, habitos positivos, a través del ejemplo personal y del
desarrollo de la disciplina, como medio para adquirir un autocontrol.

Atender a la diversidad, respetando los ritmos y distintas formas de aprendizaje del alumnado.
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e Enseiar yvelar para que los alumnos conozcany cumplan las disposiciones reglamentarias de
la escuela.

e Llevar unregistro de las evaluaciones realizadas a sus alumnos y mantener a lo menos una copia
de cada evaluacion.

e Procurar un rendimiento satisfactorio y siempre creciente de los alumnos, tanto en su aspecto
formativo como en la capacitacion de los contenidos programaticos.

e Aplicar los contenidos del plan de estudio, los decretos oficiales y profundizarlos de acuerdo al

principio de flexibilidad, factibilidad, coherencia y pertinencia.
Respecto al Equipo Docente.

=  Compartir de forma reflexiva las practicas docentes exitosas y fracasos con sus pares.
= Integrar su accién docente a la labor de otros profesores y especialistas con fines de

= desarrollar programas de equipo interdisciplinarios.

=  Guardar discrecidon sobre los temas tratados en los diferentes Consejos de Profesores.

= Cumplir los acuerdos tratados en los Consejos de Profesores.
Respecto a la Gestion Escolar.

e Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades curriculares acorde a lo
estipulado por UTP.

e Desarrollar las adecuaciones curriculares de alumnos(as) con N.E.E. previa asesoria de
profesores de integracidn y/o especialistas.

e Evaluar en forma diferenciada a los/as alumnos(as) que presenten N.E.E.con instrumentos
adecuados vy verificables, en acuerdo con los profesores especialistas que atienden a los
alumnos/as con dichas necesidades.

e Pasar asistencia clase a clase y registrar las actividades diarias, en el libro correspondiente.

e  Cumplir diligentemente con el horario de ingreso y salida del aula, de tal manera que sea el
primero en ingresar y el Ultimo en retirarse de la clase.

e Preparar y coordinar los actos que se refieran a efemérides, celebraciones y actos
calendarizados en Planificacién Anual de Actividades.

e Cumplir con las actividades de colaboracién estipuladas, con el mismo celo, eficiencia y

puntualidad que las exigidas y cumplidas en sus actividades de aula.
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e Resguardar el correcto funcionamiento de los bienes del establecimiento, en especial los
que se han puesto bajo su responsabilidad.

e Participar en los Consejos Técnicos y Administrativos a que sea citado (a) y a todos los actos
educativos — culturales y civicos que determine la Direccién.

e Mantener al dia los documentos relacionados con su funcion y entregar en forma precisa y
oportuna la informacidon que le sea solicitada con anticipacion.

e Dejar material de trabajo, guias con al menos 24 horas de anticipacidn ante un permiso
administrativo.

e  Cumplir con el horario de trabajo fijado por el Director del Establecimiento.
4.6-2 SON DEBERES DEL PROFESOR JEFE:

Respecto a la Gestion Educativa.

e Organizar, supervisar y evaluar las actividades especificas del Consejo de Curso.

e Planificar junto con el orientador y/o jefe de la UTP, ejecutar personalmente junto con los
profesores de asignatura del curso; supervisar y evaluar el proceso de orientacién educacional
y profesional en el que se desarrollan las actividades educativas del grupo curso.

e Velar junto con el Jefe UTP, por la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje en el ambito
de su curso.

e Mantener al dia los documentos relacionados con la identificacién de cada alumno(a) y marcha
pedagdgica del curso. Entregar informe escrito con calificaciones parciales e informe de
conducta.

e Asistir y/o presidir las Reflexiones Pedagdgicas y/o Consejo de Profesores que le correspondan.

e Ser el nexo de su grupo curso entre la Direccidn, Inspectoria General, Unidad Técnica,
Orientadora, convivencia escolar, dupla psicosocial y/o Profesores, sobre todo, frente a
situaciones de caracter conflictivo.

e Tener un banco de datos sobre antecedentes de los alumnos/alumnas de su curso para tener
claridad de la realidad socio-econdmica, salud, socio-pedagdgica, a fin de ayudar en cualquier
situacién educativa especial u otra que se requiera informacién de estos.

e Realizar una efectiva orientacién educacional, adecuada a las necesidades formativas, aptitudes
e intereses de los educandos, recordando que el Profesor es el primer orientador de los
alumnos.
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Organizar y asesorar la reunidon de sub-centros de Padres y Apoderados de su curso y servir de
nexo entre ellos y la Direccidn del Establecimiento.

Confeccionar libretas de notas, informes educacionales, vocacionales y conductuales, ficha
acumulativa del alumno, etc.Y otros que le sean solicitados por la Direccidn del Establecimiento.
Mantener con ayuda de los alumnos el aseo, ornato de su sala y de su lugar de trabajo,

fomentando en todo momento un habito de limpieza en todos los recintos del colegio.

Respecto a los Apoderados.

Realizar atencidn a apoderados que presenten alumnos/alumna con dificultades conductuales,
de aprendizaje o emocionales, realizando la derivacién, segun sea necesario, a los estamentos
internos correspondientes.

Apovyar a Padres y Apoderados en los procesos de aprendizaje de sus hijos.

Mantener informado a los padres y/o apoderados del rendimiento y comportamiento de los
alumnos(as).

Mantener contacto permanente con los padres y/o apoderados, a través de reuniones
de cursos, y/o entrevistas personales o informaciones por escrito.

Concertar atencidn apoderados que permitan dar respuesta y solucionar situaciones internas
de los alumnos/alumnas.

Solicitar a la Direccidn, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o

antecedentes relativos a la Convivencia Escolar.

Perfil de la Educadora Diferencial.

Son las profesionales (docentes) encargadas de la atencion de las necesidades educativas especiales

que puedan presentar determinados alumnos a lo largo de toda su escolaridad. Participan en las

instancias y procesos de toma de decisiones educativas para crear las condiciones que den respuesta

a las necesidades educativas de todos los alumnos y alumnas del Proyecto de Integracién Escolar

(PIE) de la escuela. Desarrollan estrategias o programas orientados a los menores de seis afios tanto

para prevenir dificultades futuras como para atender tempranamente aquellas que ya hayan hecho

su aparicion. Trabajan con la familia y la comunidad para fortalecer la atencion de las necesidades
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educativas especiales de los alumnos, desarrollando acciones de informacion y formacion para

propiciar su adecuada participacidn.

Derechos de la Educadora Diferencial:

e Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes,

e Recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad escolar.

e Participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren utiles

para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Deberes de la Educadora Diferencial.

e  Regirse por el Decreto 170/10 que “Fija normas para determinar los/as alumnos(as) con
Necesidades Educativas Especiales que serdn beneficiarios de la subvencién especial”.
e Mantener al dia la documentacién requerida por el Decreto 170/10, con los siguientes

documentos:

a) Entrevista a la familia (anamnesis).

b) Formulario Unico sintesis de reevaluacién (alumno/a antiguo).

¢) Formulario Unico de evaluacién especifica o especializada (de cada N.E.E. especifica).

d) Formulario Unico de valoracidn de salud o certificado médico (obligatorio).

e) Informe de otros profesionales (psicélogo, fonoaudidlogo, neurélogo, kinesidlogo u
otros).

f) Formulario evaluacion de apoyo especializado (alumno/a antiguo).

g) Formulario informe para la familia.

h) Certificado de nacimiento (formato electrénico u original).

e Tener la autorizacién expresa del apoderado/a para la evaluacidon de ingreso del alumno/a
(consentimiento informado). En caso de rechazar el apoyo, el apoderado/a debera fundamentar
por escrito el “NO” consentimiento de dicha evaluacidon de ingreso, asumiendo la absoluta
responsabilidad de los resultados académicos de su pupilo(a), sin derecho a quejas y reclamos
posteriores.

Respecto a la Gestion Educativa.
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e Realizar la evaluacion diagndstica de los alumnos con N.E.E.T.y N.E.E.P., la que debe ser de
caracter integral e interdisciplinario.

e Realizar la intervencion a los/as alumnos(as) con N.E.E.T. y N.E.E.P.

e Contribuir a la optimizacion de la calidad de los aprendizajes de todos los/as alumnos(as) del
establecimiento, especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales
Transitorias o Permanentes.

e Apoyar el aprendizaje de los/as alumnos(as) en el aula comun, realizando un trabajo
colaborativo entre profesor de educacion general basica y profesor especialista.

e Otorgar apoyo psicopedagdgico con planes especificos a los/as alumnos(as) que lo requieran.

e Promover la incorporacién activa de la familia de los/as alumnos(as) y alumnas(as) a la labor
que desarrolla el establecimiento educacional en beneficio de sus hijos e hijas.

Respecto al Equipo Docente.

e Formar parte del equipo multidisciplinario del establecimiento y asistir a las reuniones que se
convoque.

e Mantener comunicacidon permanente conla U.T.P.

e Participar de las reuniones comunales, convocadas por el profesional a cargo de la Educacién
Especial.

e Acompafiar y realizar un trabajo articulado conlas y los docentes de aula.
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PROFESIONALES DE APOYO

4.8 PERFIL DEL PSICOLOGO(A).

Es el profesional universitario no docente, responsable de integrar equipo multi-profesional de la
escuela con el fin de dar una atencidn psicolégica de calidad a los/as alumnos(as) del
Establecimiento Educacional, segin corresponda, realizando diagndsticos, entrevistas, entregando
contencién, apoyo y estableciendo derivaciones oportunas, de acuerdo a las necesidades
educativas de cada estudiante. Debe ser un profesional integro en funcién de intervenir en las
diversas problematicas psicosociales de los alumnos y sus familias. Ademds, Debe contar con
perfeccionamiento constante en el area educacional y de convivencia escolar. Asimismo, debe

actuar con veracidad, equidad, respeto vy justicia.

Derechos del psicélogo.

e Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes,

e Recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad escolar.

e Participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren utiles

para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Deberes del Psicologo (Dupla Psicosocial):
Del trabajo con alumnos.

e Evaluar, orientar, derivar y realizar seguimiento a los estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales, dificultades de rendimiento o adaptacién escolar.
e Realizar diagnéstico y seguimiento de los/as alumnos(as) que presenten dificultades

educacionales, socioafectivas, emocionales y conductuales.
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Planificar y disefiar estrategias de intervencion para con los/as alumnos(as), de acuerdo a sus
necesidades educativas y a aquellas detectadas por los docentes y profesionales del
establecimiento.

Dar atencion individual a alumnos y alumnas que requieran atencién sistemdatica de caracter
reparatorio o preventivo, sélo en aquellos casos que lo ameriten cuando la problematica sea

derivada de la asistencia del alumno/a al establecimiento.

Del trabajo con docentes y otros estamentos.

Evaluar y establecer diagndsticos respecto de necesidades educativas especiales de los/as
alumnos(as), emitiendo informes a profesionales que asi lo soliciten.

Participar y planificar en conjunto con departamento de orientacién, escuelas para padres,
talleres e intervenciones especificas.

Realizar consejeria a los miembros de la comunidad educativa segun lo requieran y de acuerdo
a las problematicas que se da dentro del establecimiento educacional.

Trabajar en equipo con los distintos profesionales del establecimiento para generar estrategias
conjuntas en torno al proyecto educativo institucional y a la mejora constante de los resultados
del establecimiento.

Derivar a centros de salud u otros, a aquellos alumnos/as que requieran atencion de

especialistas.

Del trabajo con Apoderados.

Entrevistar a la familia nuclear, extensa y/o adulto significativo de los estudiantes para recabar
informacion relevante de las conductas presentadas en el ambito escolar y/o familiar que
impiden un desarrollo armdnico de la persona.

Entregar orientaciones y herramientas a apoderados, de acuerdo al diagndstico realizado al

estudiante para el afrontamiento de dificultades.

4.8-1 SON DEBERES DEL PSICOLOGO (PIE):

Del Diagndstico.

Estudiar integralmente las diversas areas de la persona o grupo con el fin de conocer en
profundidad sus diversos aspectos. Contempla los siguientes niveles: individual, grupal, familiar

y organizacional.
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e Evaluar y Reevaluar el funcionamiento intelectual y déficit atencional de un estudiante a través
de la escala de inteligencia Weschler.

e Evaluar y reevaluar la conducta adaptativa; entendida esta como el conjunto de habilidades
conceptuales, sociales y practicas que han sido aprendidas por la persona para funcionar en la
vida diaria a través de la escala de madurez social de Vineland.

Tratamiento.

e Realizar acciones de intervencién a partir del diagndstico, en el dmbito individual, grupal,
familiar e institucional, tendientes a mejorar situaciones problematicas detectadas.
e Organizar y Planificar mensualmente el plan de trabajo.

e Realizar talleres para padres y/o apoderados de los/as estudiantes (as) con Necesidades
Educativas Especiales, segun la necesidad del establecimiento.

e Realizar talleres para profesores, segin sea la necesidad de los docentes y del Establecimiento.

e Realizar apoyos especificos para los estudiantes con Déficit Cognitivo, segun la necesidad de la
escuela.

e Registrar las actividades diarias realizadas en el registro de planificacién de cada curso conP.I.E.

Coordinacion.
e Colaboracién con otros profesionales del establecimiento.

e Establecer canales de comunicacidn formales con los docentes y especialistas, para recoger
informacién acerca de los estudiantes que presentan N.E.E.y entregar algunas sugerencias de

trabajo en la sala de clases segun sea el caso ( horas de coordinacion con Profesores Basicos)

4.9 PERFIL DEL ASISTENTE SOCIAL.
e Su labor consiste en promover condiciones escolares favorables para el adecuado desarrollo

escolar de los y las estudiantes de manera de asegurar su permanencia en la escuela.

Derechos del Asistente Social.
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Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes,

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
Participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren Utiles

para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Son Deberes de la Asistente Social:

Respecto a Labor Social.

Conocer y comprender las diferentes problematicas sociales, familiares e individuales de los
actores de la Comunidad Educativa.

Intervenir en las distintas problematicas sociales, familiares e individuales de los actores de la
comunidad educativa desde el nivel de la accién individual, grupal y familiar.

Coordinar con los distintos actores de la comunidad educativa vinculados a los estudiantes del
establecimiento educacional que presenten problematicas sociales.

Monitorear la asistencia de los y las estudiantes, especialmente de aquellos en situacidon de
mayor vulnerabilidad de modo de detectar y abordar precozmente problemas de ausentismo y
riesgo de abandono escolar.

Coordinar e implementar programas sociales tendientes a entregar asistencia a los alumnos(as)
que lo requieran para mejorar su asistencia y rendimiento.

Integrar la Dupla Psicosocial de modo de abordar de manera integral las situaciones de
vulnerabilidad en el desarrollo escolar de los alumnos(as).

Realizar entrevistas individuales a los estudiantes con problematicas sociales derivados por los
docentes y/o profesores jefes.

Realizar diagnésticos socio familiar (Situacidon de Vulneracién, Andlisis de Factores Protectores
y de Riesgo) a los estudiantes del establecimiento que manifiestan problematicas sociales.
Visitas a domicilio cuando las problematicas a intervenir lo requieran.

Trabajo de intervencion con familias, (as) y adolescentes vulnerables (Talleres, Trabajos
grupales etc.).

Coordinar con redes de apoyo derivaciones de los estudiantes y/o apoderados a estamentos

qgue atiendan las necesidades presentadas por los integrantes de la Comunidad escolar.
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e Monitorear la asistencia a clases de los estudiantes de mayor vulnerabilidad para evitar la
desercién escolar.

e Establecer un plan de apoyo para los estudiantes con bajos niveles de asistencia.

4.10 PERFIL DEL FONOAUDIOLOGO.

Profesional de la rehabilitacion orientada a la prevencidén, deteccidn, evaluacion, diagndstico e

intervencion terapéutica de alteraciones de la comunicacion.

Derechos del Fonoaudidlogo:

e Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes,

e Recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad escolar.

e Participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren utiles
para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Deberes del Fonoaudidlogo:

Respecto a su Labor Educativa.

Realizar la evaluacion y el tratamiento de alumnos/as con necesidades educativas especiales

transitorias, pertenecientes principalmente a los cursos de Pre-Kinder, Kinder, 1°,2°, 3° y 4°

bésico.

e Mantener al dia la documentacién requerida por el Decreto 170/10.

e Apoyar el aprendizaje de los/as alumnos(as) en el aula comun, realizando un trabajo
colaborativo con profesor de Educacion General Basica.

e Promover laincorporacién activa de la familia de los alumnos y alumnas a la labor que desarrolla
el establecimiento educacional en beneficio de sus hijos/as.

e Realizar reevaluaciones periddicas de los procesos, aprendizajes y desarrollo del lenguaje en

los/as alumnos(as) integrados.

e Mantener comunicacién permanente con U.T.P.
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ASISTENTES DE LA EDUCACION

411  PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION.

El Asistente de la Educacion posee un titulo de nivel técnico y su misidon en la escuela es
complementaria a la labor educativa, dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de
ensefanza-aprendizaje, incluyendo las labores de apoyo administrativo necesarias para la
administracion y funcionamiento de los establecimientos. También estan los asistentes de “Servicios
auxiliares”, éstos, realizan labores de cuidado, proteccidn, mantencidn vy limpieza de los

establecimientos, excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos especificos.

Derechos del Asistente de la Educacion:

e Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes,

e Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

e Participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren utiles

para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

4.12 Deberes del Asistente de Inspectoria:

e Apoyar la labor del Inspector General.

e Apoyar la labor del superior jerarquico (Jefe UTP., Orientador, Profesor).

e Vigilar el comportamiento de los/as alumnos(as), orientdndolos en sus conductas y actitudes,
de acuerdo, a lo establecido en el reglamento interno de convivencia escolar.

e Asistir alos cursos en caso de ausencia de los profesores, conforme a indicaciones emanadas de
Inspectoria General y U.T.P.

e Llevar los libros, registros, estadisticas y demas archivos que le sean encomendados.

e Dar solucién a problematicas inherentes al cargo de Inspector.

e Controlar atrasos, inasistencias, justificativos médicos, presentados por los estudiantes.
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Apovyar al Profesor de aula cuando se requiere en situaciones emergentes.

Atender alos/as alumnos(as) cuando se le solicita, preocupandose de fomentar el cumplimiento
de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional.

Hacer ingresar al curso a la sala de clases, en espera del profesor asignado.

Vigilar pasillos, patios y baifos de acuerdo a indicaciones de Inspectoria General.

Asistir a Consejos Administrativos y consejos de conducta y desarrollo personal.

Asistir y acompafiar a los alumnos/as en accidentes escolares al servicio de urgencia respectivo.

4.13 Deberes del Asistente de Parvulos:

Ejecutar las tareas que la Educadora le encomiende.

Atender al grupo curso en ausencia de la Educadora.

Preparacion de material, decorar sala de clases.

Atencidn de los/as nifios(as) en el patio, bafio, comedor, Ingreso y salida del Establecimiento.

Colaborar en el manejo conductual de los nifios y nifias.

4.14 Deberes del Asistente de Aula:

Ejecutar las tareas que el docente le encomiende.

Preparacion de material educativo, decorar sala, entre otros.

Atencion de los nifios en el aula, patio, comedor, ingreso y salida del Establecimiento. Atender
al grupo curso en ausencia del profesor.

Colaborar con el docente en el manejo conductual de los nifios y nifas.

4.15 Deberes de la Secretaria:

Organizar y difundir la documentacién oficial del establecimiento, requiriendo de los docentes
los antecedentes necesarios.

Llevar registro de la documentacion Despachada vy recibida.

Organizar y mantener al dia los archivos con documentacion oficial.

Cautelar la conservacion, mantencion y resguardo del mobiliario y material de su dependencia

de trabajo.
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e Coordinar la revisién de inventarios del establecimiento.
e Llevar al dia los libros oficiales y libros auxiliares necesarios.

e Realizar las funciones que le encomiende su superior jerarquico.

4.16 Deberes de la Encargada de Biblioteca (CRA):

e Llevar al dia registro de préstamo de material, a profesores y alumnos.

e Velar por el mantenimiento, orden y aseo de la Biblioteca.

e Mantener en orden y bien cuidado todo el material existente en Biblioteca.

e Velar para que los/as alumnos(as) enviados a la Biblioteca realicen el trabajo encomendado por
el Profesor.

e Ayudar a los/as alumnos(as) en sus deberes escolares, facilitando material bibliografico
existente en la Biblioteca o Internet.

e Apoyar y colaborar en la ejecucién del Plan de Fomento Lector del Establecimiento.

e Llevar inventario al dia de la biblioteca.

e Informar oportunamente situaciones ocurridas dentro de dicha dependencia.

4.17 Deberes del Coordinador de Informaticay Sala de Computacion:

e Administrar los recursos tecnoldgicos existentes, en conjunto con la Direccion del
establecimiento.

e Disefiar proyectos de tecnologia necesarios para el desarrollo de la comunidad educativa.

e Entregar los equipos méviles requeridos por los profesionales de la unidad educativa.

e Llevar registro de entrega y recepcién de materiales y equipos.

e Apoyar a los docentes y funcionarios en sus requerimientos respecto al uso de los recursos
tecnoldgicos.

e Diagnosticar competencias tecnoldgicas para capacitar al personal en tecnologias de
informacién y el uso de los recursos disponibles.

e Apoyar a los docentes y funcionarios en sus requerimientos respecto al uso de los recursos

tecnoldgicos disponibles.
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Mantener en éptimas condiciones el mobiliario y los accesorios computacionales, velando
porque los alumnos/as no causen deterioro ni dafio durante las jornadas de clase al interior de
la sala.

Abrir la sala de computacién, segun los horarios de los/as alumnos (as).

Llevar registro o bitacora del uso del laboratorio.

Mantener operativos los equipos del laboratorio de computacién.

Llevar inventario de los elementos y equipos que componen el laboratorio de computacion.

4.18 Deberes del Asistente de Servicios Menores.

Mantener el aseo y orden diario de todas las dependencias del establecimiento.

Hacer diariamente el aseo de bafios, sala de profesores, oficinas, comedores, pasillos y salas del
establecimiento.

Colaborar en la administracién (limpieza y orden) de vajilla de uso comun perteneciente al
establecimiento.

Preparar y desmontar el saldon con el mobiliario necesario en casos que se requieran como:
actos, ensayos licenciatura y otros.

Desempeiiar, cuando proceda, funciones de portero del establecimiento.

Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otro del establecimiento.

Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que le encomienden (reparacién
y reposicién de artefactos - mobiliarios, pintar, etc.)

Cuidar y responsabilizarse del uso, conservacidon de herramientas y maquinarias que se le
hubieren asignado.

Informar de las necesidades para el mantenimiento del local escolar.

Avisar a inspector general en caso de que se encuentren artefactos dafiados como vidrios,
llaves, servicios higiénicos y otros para su pronta reparacién o reposicion.

Desempefiar, cuando proceda, la funcidon de cuidador nocturno del establecimiento.

Ejecutar encargos debidamente visados por la autoridad respectiva del establecimiento.
Ocuparse del retiro de basura de la escuela.

No prestar o facilitar elementos pertenecientes al establecimiento sin consentimiento previo de

la Direccidn.
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ESTUDIANTES

4.19 Perfil del estudiante.

La Escuela Manuel de Salas como centro educacional y formador, persigue obtener el siguiente

perfil de sus alumnos/as a su egreso de la ensefianza basica:

e  Capazde pensar en forma creativa e innovadora.

e  Ser personas responsables, provistas de habitos y valores.

e  Participes activos en su colegio y comunidad.

e  Responsables en sus deberes y exigentes en sus derechos.

e  Poseer un manifiesto amor a la familia y a su patria.

e  Ser respetuoso de si mismo y hacia los demas.

e  Una persona con iniciativa, autonomia y con espiritu emprendedor.

e Capazde trabajar en equipo y de enfrentar desafios.

e  Que use su tiempo libre en forma positiva.

e  Manifieste deseo de proseguir estudios como forma de superacion.

e  Manifieste lealtad, honradez vy justicia.

e  Aceptacién de si mismo con sus limitaciones y cualidades propias.

e  Utilizacidn eficaz de su lenguaje oral y escrito.

e  Capaces de enfrentar problemas matematicos de la vida cotidiana.

e  Ser capaces de usar positivamente los medios tecnolégicos para solucionar problemas
escolares.

e  Ser capaces de resolver conflictos a través de mediacion.

e  Tener alumnos reflexivos, positivos y autocriticos.

e Que se apropien del concepto de autocuidado como modelo de vida en su trayectoria como

estudiante.



Derechos del estudiante:

e Gozar de todos los resguardos que la Constitucion Politica de la Republica de Chile y los
convenios internacionales determinen para el cuidado y proteccidn de la infancia y los jévenes.

e Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formaciény desarrollo integral.

e Recibir una atencién y educacién adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso de tener
necesidades educativas especiales.

e Ser tratado con respeto, comprension vy justicia, sin consideracién o prejuicios respecto de su
etnia, nacionalidad, sexo, religiéon, edad, estrato socio-econdmico, situacién académica o
disciplinaria o cualquier otra consideracién de minoria.

e Expresar su opinidn y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

e Sentirse parte de la comunidad "Manuel de Salas", gozando de su identidad institucional.

e Seratendido tanto en sus inquietudes personales como académicas, siendo tratado con respeto
y amabilidad.

e Recibir orientacidén escolar, y profesional segun sus inquietudes e intereses.

e Tener oportunidades para desarrollar sus aptitudes intelectuales, fisicas y espirituales, en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional.

e Solicitar procedimientos de resolucion de conflictos (arbitraje, negociacién, mediacidn),
coordinados por el Encargado de Convivencia Escolar, cuando fuere necesario.

e Manifestar sus discrepancias, respecto decisiones educativas que le afecten basado en el
Reglamento Interno. Cuando la discrepancia sea colectiva debera ser canalizada a través del
Centro General de Alumnos.

e Derecho areserva sobre su situacidon personal y familiar, en la medida que tal sigilo no atente
contra los derechos del nifio y el debido proceso.

e Ser diagnosticado por el drea de orientacién y psicopedagogia del colegio en caso de ser
derivado por los profesores jefe o de asignaturas, con el objetivo de mejorar su situacién de
aprendizaje.

e Obtener las garantias del debido proceso frente a la posibilidad de ser sancionado por faltas

reglamentarias.
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e Participar como candidato y elegir mediante sufragio secreto a sus representantes ante la
direccion de su establecimiento, segun los estatutos que rigen el funcionamiento del Centro
General de Alumnos (as).

e Participar en todas las actividades propuestas por la Escuela excepto en situaciones que
ameriten sanciones.

e Recibir una evaluacién objetiva, correspondientes a los objetivos de cada asignatura.

e Conocer el calendario de pruebas, ensayos, evaluaciones externas y otros deberes escolares.

e Conocer sus calificaciones y evaluaciones de acuerdo a los plazos que establecen el reglamento
y promocidn vigente.

e Asistir a las actividades escolares en espacios limpios, ordenados con ventilacién e iluminacidn
acordes con la actividad.

e Gozar integramente de su tiempo en los recreos.

e Disponer de las instalaciones del establecimiento para realizar actividades académicas y/o
recreativas de acuerdo a la disposicion en tiempo y espacio.

e Recibir asistencia en caso de primeros auxilios u otras situaciones emergentes de acuerdo al
protocolo interno de atencion.

e No ser devuelto a su casa una vez ingresado al establecimiento.

e Conocer las observaciones registradas en su hoja de vida del libro de clases.

Deberes del estudiante:

e Responder alas normas de la comunidad a la que pertenece.

e Resguardar la identidad institucional, velando por la adecuada y correcta convivencia, en
relacién al vocabulario, presentacién personal y trato tanto en su rutina escolar como en
ambitos externos al establecimiento.

e Relacionarse con los integrantes de la comunidad escolar al alero del respeto y la cordialidad.

e Recibir y acoger las orientaciones entregadas por el profesional encargado.

e Colaborar en la construccién de un espacio de bienestar para el logro de los aprendizajes.

e Asumir las observaciones como una instancia de reflexidn, crecimiento y superacién personal.

e Informarse acerca de los procedimientos e instrumentos evaluativos aplicados por el

Establecimiento.
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e Responsabilizarse de su participacién en las actividades desarrolladas, considerando asistencia,
puntualidad y presentacion personal.

e Cuidar y mantener el orden, limpieza y condiciones ambientales de los espacios educativos,
informando de cualquier anomalia al respecto.

e Informar a los funcionarios correspondientes de cualquier destrozo realizado en presencia de
ellos, el tener conocimiento del hecho y no informar, amerita que se les considere como
responsables del dafio ateniéndose a las sanciones correspondientes.

e Encasoque un alumno o alumna raye mobiliarios, murallas, destroce bienes de la escuela o de
sus compafieros, deberd responder por los dafios causados. Inspectoria General citard al
apoderado de o los alumnos/as responsables del dafio causado de forma casual o intencional,
asumiendo el apoderado el costo de las reparaciones realizadas o reposiciones de estos.

e Mantener el aseo y ornato de su salay del frontis de ella y en todo lugar del establecimiento.

e Reconocer al Centro General de Alumnos como legitimos representantes, participando de las
actividades e instancias correspondientes.

e Exponer las diferencias en forma respetuosa mediante los canales establecidos. Tanto para
situaciones individuales como colectivas, estas deberan exponerse en forma escrita a la
instancia pertinente.

e Respetar las normas establecidas para el uso de su tiempo libre en el establecimiento.

e Cumplir con el proceso de evaluacidn, segun el de reglamento de evaluacidn y promocién en
vigencia exceptuando situaciones debidamente justificadas.

e Conocer y denunciar por canales pertinentes, al interior del establecimiento, cuando el alumno

o alumna se sienta vulnerado (a) en sus derechos.
En relacion a la Convivencia Escolar.

e  Participar proactiva e informadamente en las diversas oportunidades que la comunidad
educativa provea, respetando los valores de convivencia expuestos en el proyecto educativo.

e  Conocery respetar las normas de convivencia en el establecimiento escolar.

e Respetar y acatar las instrucciones dadas por cualquier miembro del personal del
establecimiento tanto dentro como fuera de la escuela.

e  Mantener y utilizar un lenguaje y vocabulario correcto, acorde a las normas sociales y a su

calidad de persona que esta siendo educada.
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Mantener una actitud positiva en clases, estar atento, receptivo y participativo.

Mostrar deferencia ante personal del establecimiento, autoridades comunales, provinciales,
nacionales y apoderados que ingresen a la sala de clases, poniéndose de pie y saludando con
cortesia, expresando “Sefior — Sefiora” o “Profesor — Profesora”, segun sea el caso.

Usar un lenguaje adecuado como estudiante, durante su permanencia en la escuela como fuera
de ella.

Guardar un comportamiento intachable en actos civicosy presentaciones de la escuela Manuel
de Salas ante la comunidad, prestigiandolo dentro y fuera del establecimiento.

En caso que un alumno o alumna raye mobiliarios, murallas, destroce bienes de la escuela o
de sus compafieros, debera responder por los dafios causados. Inspectoria General citara al
apoderado de o los alumnos/as responsables del dafio causado de forma casual o intencional,
asumiendo el apoderado el costo de las reparaciones realizadas o reposiciones de estos.
Informar a los funcionarios correspondientes de cualquier destrozo realizado en presencia de
ellos, el tener conocimiento del hecho y no informar, amerita que se les considere como

responsables del dafio ateniéndose a las sanciones correspondientes.

46



PADRES Y APODERADOS

4.20 Perfil del Apoderado.

Los padres y/o apoderados, son los primeros agentes formadores de nuestros estudiantes y
deberan tener una participacion activa y comprometida en el quehacer educativo de nuestra
Escuela, los cuales se caracterizan por ser:

e  Colaborador positivo de la gestidon de la escuela.

e Tener clara conciencia de sus responsabilidades.

e  Persona responsable e informada de modo permanente del quehacer escolar que realiza su
pupilo.

e  Respetuoso y tolerantes con todos los integrantes de la comunidad educativa.

e  Respetuoso y educado con las normas establecidas por la institucion.

e  Facilitador de la autonomia del estudiante.

e  Formador permanente de habitos y valores positivos de su pupilo.

e  Critico positivo y autocritico de su participacion.

e Comprometido con las actividades valdricas y académicas del establecimiento.

e  Respetuoso del conducto regular para la expresion de sus opiniones e inquietudes.

e  Responsables de los deberes escolares que deben cumplir sus hijos.

e Elapoderado y la familia deben ser sujetos que promuevan el respeto, la colaboracién y por

sobre todo, valoren el trabajo que realiza el docente y la escuela con sus hijos(as).
Derechos de los Apoderados:

Los apoderados son los primeros responsables de la formacidn integral de sus pupilos. Tienen los

siguientes derechos:

e Conocer, el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y de Convivencia, Protocolos
de Accion, Reglamento de Evaluacién y toda normativa conforme la legislacion vigente del
Establecimiento Educacional.

e Ser atendidos por el personal directivo, docente y Asistente de la educacién del Colegio, en los

horarios establecidos para tal fin, 0 en otro momento que se acuerde previamente entre ambos.
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Recibir un trato respetuoso, cortés y amable por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Recibir informacién académica, disciplinaria o de convivencia, aclarar dudas, presentar
discrepancias o realizar sugerencias que consideren pertinentes, siguiendo el conducto regular
del Colegio.

e Derecho a asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacion para sus hijos.

e Elegir en forma democratica a sus representantes, y ser parte del Centro General de Padres de
la escuela.

e Solicitar autorizacién para que su hijo o pupilo se ausente por motivos de viaje u otras
actividades familiares, deportivas o académicas.

e Recibir periédicamente, el informe detallado del rendimiento y comportamiento de su(s) hijo(s)
ya sea por entrevistas personales, informes escritos al hogar, etc.

e Participar, en las actividades programadas para apoderados y padres de familia.

e Acompafiar asu hijo(a) en todas aquellas actuaciones en las que sea necesario o conveniente vy,
particularmente, en las entrevistas por faltas a la disciplina o problemas de rendimiento

académico.

Deberes de los Apoderados:

Respecto a la Participacion en la Escuela.

e Ser mayor de edad (18 afos).

e Formar parte del Centro de Padres y/ o Apoderado.

e Participar en actividades que la Escuela solicite y/o se comprometan en forma voluntaria.

e Cooperar en forma voluntaria, activa y responsablemente en las actividades y/o trabajos que
vayan en beneficio de la Escuela.

e Asistir atodas las reuniones de apoderados fijadasy organizadas por el Colegio, de no
hacerlo en dos o mas ocasiones consecutivas y no existiendo justificacion, el Profesor
Jefe lo citard a entrevista para establecer compromisos de participacién. Sila conducta
persiste sera entrevistado por orientadora para reforzar normativa de este reglamento,

puesto que es su obligacidn es asistir a todas las reuniones programadas por el establecimiento,

48



considerando que el cadigo del trabajo favorece su participacion especificando en su articulo
66 bis: “El empleador deberd conceder permiso a los trabajadores cuyos hijos se encuentren en
edad escolar para retirarse antes del término de su jornada laboral, con el objeto de que asistan
a las respectivas reuniones apoderados. Este derecho podrd ejercerse sesenta minutos antes de
la hora de citacién a la mencionada reunidn, la que deberd acreditarse debidamente si asi lo
exigiere el empleador. El tiempo no trabajado deberd ser restituido por el trabajador mediante
el pacto de horas extraordinarias o a través de cualquier forma que convengan libremente las
partes."

Enviar representante alas reuniones de apoderados en los casos que no pueda asistir (este debe
ser mayor de edad).

Justificar personalmente inasistencia a reuniones de apoderados.

Asistir a la Escuela cada vez que sea citado por el Director, Inspector General, UTP, Orientadora,
Profesional de apoyo, Profesor Jefe u otro Profesor, motivado por un interés en apoyar el
proceso de formacidon académica y valdrica de su pupilo.

Buscar un nuevo apoderado/a si la Direccidn del colegio lo solicita: cuando no haya cumplido
con el porcentaje de asistencia a reuniones, a citaciones realizadas por personal del colegio
reiteradamente v sin justificacion.

Respetar horarios de atencion de profesores, pues no se permitira interrupciones en horas de
clases.

Dar cumplimiento a los acuerdos establecidos tanto en micro-centros como Centro General de
Padres.

Los apoderados que ocupen cargos directivos en los sub-centros y Centro General de Padres,
deben realizarlos con responsabilidad, transparencia y honestidad. Debiendo, ademads, rendir
cuenta de su labor a la asamblea una vez por semestre.

Todo apoderado/a que ostente cargo en los cursos y faltare a la probidad, quedara impedido de
ser apoderado/a de la escuela.

Los acuerdos tomados democraticamente en el Centro General de Padres y apoderados
deberan ser acatados por todos.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional de su comunidad educativa y reflexionar sobre su

contenido, objetivos y normativas colaborando en su ejecucién e implementacion.
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e Matricular oportunamente a su pupilo(a). De no hacerlo el dia fijado para la matricula perdera

su vacante.
Respecto a la Responsabilidad con su Hijo.

e Supervisar diariamente la Presentacion y el Aseo Personal de su pupilo, cuidando que el uso del
uniforme corresponda al declarado oficialmente por el Colegio; velar por el buen estado del
uniforme formal y deportivo, asimismo, supervisar responsablemente el corte de pelo de
varones: cabello corto, de corte clasico o colegial tradicional no tefnido. El peinado de las nifas:
cabello ordenado, sin tintura de colores distintos a los naturales.

e Responder por los dafios causados por su pupilo dentro del establecimiento, y su reposicidn en
un plazo maximo de tres dias.

e Hacer devolucién inmediata de todo el material que no corresponda a su pupilo, y que llegue a
su hogar, aunque éste sea insignificante.

e Apoyar la labor del establecimiento cuando el profesor lo solicite en el proceso ensefianza
aprendizaje, participando en las actividades del aula, talleres y actividades extra programaticas.

e Responsabilizarse de la asistencia e inasistencia y puntualidad diaria a clases de su hijo(a)
formando un habito de concurrir normalmente a clases.

e Preocuparse que su nifio o nifia estudie periddicamente, haga sus tareas y trabajos dados en las
fechas establecidas por el profesor.

e Justificar las inasistencias de su hijo(a) personalmente en Inspectoria General, el dia que el
alumno se integra a clases. La no concurrencia generara que el alumno no pueda ingresar a
clases hasta que el apoderado concurra al establecimiento.

e El apoderado debe justificar la inasistencia de su hijo a cualquier evaluacién calendarizada,
presentando certificado médico. De no concurrir, ni justificar la inasistencia por ningin medio
escrito o telefdénico, el alumno serd evaluado con un nivel de exigencia del 60% y podra aspirar
a la nota maxima 4.0.

e En caso de accidente escolar, deberd acudir a la asistencia médica, previo aviso del

establecimiento, para responsabilizarse de la atencidn de su hijo(a).
Respecto a la Convivencia.

e Mantener una actitud de respeto hacia el personal directivo, docente y comunidad Escolar, de

no hacerlo se procedera al cambio de apoderado.
50



El apoderado titular o agresor sera excluido automaticamente cuando falte a las normas de
convivencia establecidas por la escuela, especialmente si éstas son agresiones fisicas, verbales
y psicologicas en contra de cualquier integrante de la Comunidad Educativa. (No se permitira el
ingreso al establecimiento si esto ocurriese).

En caso de agresidn fisica y psicoldgica dentro y fuera del establecimiento sera informada a
carabineros, quienes daran curso al marco legal vigente. En caso que lo amerite, se realizara
constatacion de lesidn.

Debatir en reuniones de Padres y Apoderados temas estrictamente pedagdgicos que afecten a

su pupilo, quedando prohibido abordar temas politicos y/o religiosos.
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TiTULO IV:
NORMATIVA TECNICO PEDAGOGICA

ARTICULO 5: OBIJETIVOS TECNICO PEDAGOGICOS.

Favorecer un clima de constante interaccidon para que sean capaces de adquirir los dominios de
aprendizajes fundamentales aplicdndolos en la solucién de problemas de la vida diaria, basdandose

en la iniciativa, creatividad y autonomia;

Preparar a los nifios y nifias para que se desenvuelvan en su vida de manera responsable con

formacién social, espiritual, moral, civica y ética.

Crear instancias para que padres y/o apoderados sean mas comprometidos en las funciones de la

Unidad Educativa.

5.1 NORMAS TECNICO PEDAGOGICAS GENERALES.

La escuela imparte Educacién General Bdsica completa de Pre - Basica a 82 afio, con Proyecto de

Integracién y con modalidad de Jornada Escolar Completa.

El establecimiento se rige, en el proceso de evaluacidn y promocidn de sus alumnos, por el
decreto 511/97 y su reglamento Interno de Evaluacidn referidos al Articulo 32 de dicho decreto con

caracter trimestral.

Los Planes y Programas del establecimiento, son fijados por el ministerio de Educacién y
son los siguientes: Decreto 2960/2012 que aprueba Planes y Programas de Estudio de 1° a 6°Afio de

Educacién Basica y el decreto 628/2016 Programas de Estudio de 7° y 8° Basico.

La asignatura de Religidon serd optativa para los alumnos (as) y sera impartida por un docente
idéneo y autorizado; ya sea por el obispado donde se situa la religién catdlica y de un pastor que

nos permitira contar con una persona idénea para trabajar la religién evangélica dentro del

establecimiento.
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Los alumnos (as) podran ingresar al establecimiento como estudiantes regulares de PRE-

KINDER cumpliendo las normas exigidas para ello, edad: 4 afios cumplidos. KINDER (5 afios

cumplidos); 1° BASICO (6 afios cumplidos)

El establecimiento cuenta conJornada Escolar Completa (JEC), por lo que anualmente debe

cumplir con 38 horas semanales de clases en 38 semanas.

5.2

5.3

NORMATIVA TECNICO PEDAGOGICAS REFERIDA A DOCENTES DE ASIGNATURAS.

Al término del afo escolar deberd entregar ala Jefa de UTP, en formato digital e institucional,
las planificaciones anuales de las asignaturas y Talleres JEC que impartird al aiio siguiente.

Al término de cada afio escolar deberan entregar a UTP las pruebas de diagndstico de las
asignaturas por impartir.

Al inicio de cada mes, de marzo a diciembre, entregaran en UTP (formato digital e institucional)
las planificaciones por unidad con una semana de anticipacién antes que comience la nueva
unidad de las asignaturas que imparten.

El primer viernes de cada mes el profesor jefe debe entregar calendario de evaluaciones a Jefa
de UTP segun normativa establecida en Reglamento de Evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion, (comunes e integrados) como; pruebas escritas, rubricas,
pautas de cotejo, etc. seran entregadas a UTP con 72 horas de anticipacién para su revision y

aprobacidn antes de ser multicopiadas.

NORMATIVA TECNICO PEDAGOGICAS REFERIDA A PROFESORES JEFES.

En reunién mensual de apoderados entregara calendario de evaluaciones e informe de
calificaciones.

A inicio del mes entregara a cada alumno el registro de “Lectura Diaria en Casa”.

El segundo viernes de cada mes entregara a UTP el resumen de “Lectura Diaria en Casa”.
Informara oportunamente a jefa de UTP sobre las dificultades que presentan sus alumnos para

lograr aprendizajes que les permitan aprobar la totalidad de asignaturas del curriculum.
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Mantendrad una comunicacién fluida con sus apoderados a través de los siguientes mecanismos:
a) reunién mensual. b) entrevista semanal. c) acceso a plataforma de gestidn administrativa

(www.edumaticanet.cl/manueldesalas). Ademas, del informativo mensual, Facebook: “Escuela

Manuel de Salas” y correo electronico msalas414@mail.com.
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TiTULO V:
NORMATIVA TECNICO ADMINISTRATIVA

ARTICULO 6: CONDUCTOS REGULARES

Los integrantes de la Comunidad Educativa deberan seguir el conducto regular establecido en el

presente reglamento ante dudas, sugerencias, observaciones, comentarios o reclamos que afecten

a algin miembro de la comunidad.

6.1

6.2

6.3

Conducto Regular En El Ambito Académico.

Inicialmente, comunicarse con el Profesor jefe quien le derivard al profesor de la asignatura
correspondiente.

De no haber una solucién satisfactoria con el profesor de asignatura, correspondera dirigirse a
Unidad Técnica Pedagodgica (UTP).

Como Ultima instancia y en caso que las instancias anteriores no hayan dado respuesta al

requerimiento, se solicitard entrevista con Direccion.
Conducto Regular en el Ambito Disciplinario y De Convivencia Escolar.

Comunicarse siempre con el Profesor Jefe y si corresponde con el profesor de asignatura
donde se evidencié el problema.

De no encontrar soluciéon al problema, deberd dirigirse a Inspectoria.

Si la situacion requiere de alguna investigacion o derivacion a apoyo de especialista, solicitar
entrevista con Encargada de Convivencia Escolar.

Como ultima instancia, y si no se ha entregado apoyo o solucidn de la situacién, entrevista con

Direccion.

Conducto Regular para los Funcionarios del Establecimiento.

Ante alguna duda, sugerencias, observaciones, comentarios, reclamos o conflicto, con otro

funcionario del establecimiento abordar la situacién entre ambos.
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e Sila situacion persiste, dirigirse al jefe directo.
e Como ultima instancia, y si no se ha entregado apoyo o solucidn de la situacidn, entrevista

con Direccién.

6.4 Horarios y frecuencia de reuniones:

| ESTAMENTO FRECUENCIA DIA DE REUNION HORARIO
Equipo Directivo Semanal Lunes 10:00 a 12:00
Docentes Semanal martes 16:00 a 18:15
Equipo PIE Cada 15 dias Lunes 16:00 a 17:00
Apoderados Pre- Mensual 2° miércoles de cada mes 16:00 a 17:00

Kinder y Kinder

Apoderados 1°y 2° Mensual 1° jueves de cada mes 16:00 a 17:00
Basico Ay B

Apoderados 3°y 4° Mensual 2° jueves de cada mes 16:00 a 17:00
Basico

Apoderados 5°y 6° Mensual 3° jueves de cada mes 16:00 a 17:00
Basico

Apoderados 7°y 8° Mensual 4° jueves de cada mes 16:00 a 17:00
Basico Ay B

Centro General de Quincenal 2° y 4° Miércoles de cada 16:00 a 17:00
Alumnos mes

Centro General de Mensual 2° Miércoles de cada mes 16:00 a 17:00

Padres y Apoderados
Equipo Trabajar con Mensual 3°Lunes de cada mes 16:00 a 17:00

Calidad de Vida

6.5 Horarios de Ingreso y Salida de Alumnos.

Nuestro establecimiento cuenta con Jornada Escolar Completa de Pre-Kinder a 8° Basico, por lo que

se debe cumplir semanalmente con un horario de 8 horas pedagdgicas (45 minutos) de Lunes a
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Jueves y 6 horas pedagdgicas los dias viernes. Ademas cuentan con 60 minutos diarios para el

almuerzo.
‘ PERIODOS HORAS DE CLASE VIERNES

1°-2° 8:10 9:40 8:10 9:40
RECREO 9:40 10:00 9:40 10:00
3° -4 10:00 11:30 10:00 11:30
RECREO 11:30 11:40 11:30 11:40
5°-6° 11:40 13:10 11:40 13:10
ALMUERZO 13:10 14:00
7°-8° 14:00 15:30

6.6 Horario de Docentes:

Las cargas horarias de nuestros docentes fluctdan entre las 20 y 44 horas cronolégicas, por lo que
se ha establecido un horario que comprende un ingreso alas 8:00 y salida 16:30 horas de lunes a

jueves y el dia viernes de 8:00 a 14:00 horas.

Lunes a jueves 08:00 a 15:30: Realizacion de clases.
Viernes 8:00 a 13:10 Realizacidon de clases.

Martes 16:00 a 18:15 Reflexién Pedagodgica.

LSRN VRN

Jueves 15:30 a 18:30 reuniones de apoderados/atencion de apoderados/ trabajo técnico
administrativo.

v" Miércoles 15:30 a 18:30: completacidn y trabajo técnico.

6.7 Horario del Personal Asistente de la Educacion.
Nuestro personal Asistente de la Educacidon cumple sus funciones en los siguientes horarios:

v" Lunes a Viernes: 08:00 a 17:30 horas.
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6.8 Uniforme Escolar y Presentacién Personal.

Los alumnos de la escuela Manuel de Salas deberan llevar su uniforme con respeto y caracterizarse

por una presentacién personal que refleje una cuidadosa preocupacion individual y familiar.

Los varones deberdn usar: cabello corto, de corte cldsico o colegial tradicional no tefiido.

El peinado de las nifias: cabello ordenado, sin tintura de colores distintos a los naturales.

Descripcion del Uniforme Escolar:

UNIFORME

DEPORTIVO (clases

7 .

Educaciéon Fisica y Taller

Deportivo)

Lunes a jueves

Viernes

INVIERNO  (mayo

septiembre)

OFICIAL

Desfile y actos oficiales.

DAMAS

de Short azul, polera institucional

(blanca, sin cuello), buzo
institucional (azulino con
amarillo), zapatillas deportivas.
Falda Institucional, blusa blanca,
corbata institucional, blazer
escolar azul marino, calcetas

plomas, zapatos negros,

Polera Institucional (blanca con
cuello azul), Sweater plomo
institucional, falda, calcetas
plomas y/o pantys, zapatos

negros.

Al uniforme establecido se le
puede sumar: parka de un solo
color, azul o negra; pantaldn azul
marino, bufanda, gorro y guantes
azul marino.

Falda Institucional, blusa blanca,

corbata institucional, blazer

VARONES

Short azul, polera institucional
(blanca con cuello), buzo
institucional (azulino con
amarillo), zapatillas deportivas.
Pantalon plomo, camisa
blanca, corbata institucional,
bestdn escolar azul marino,
calcetines plomos, zapatos
negros, cinturén negro.
Pantalon plomo, Polera
institucional (blanca con cuello
azul), Sweater plomo
institucional, calcetines
plomos, zapatos negros,
cinturdon negro.

Al uniforme establecido se le
puede sumar: parka de un solo
color, azul o negra; pantaldn
plomo, bufanda, gorroy
guantes azul marino.

Pantalon plomo, camisa

blanca, corbata institucional,
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6.9

escolar azul marino, calcetas bestén escolar azul marino,
plomas, zapatos negros, cintillo calcetines plomos, zapatos

plomo. negros, cinturén negro.

Normas Complementarias del Uso de Uniforme.

Los alumnos de Pre-Kinder y Kinder, usan cotona institucional (azulino con amarillo) con el
uniforme escolar.

En las actividades del Colegio, en las que se requiera uso de uniforme, los estudiantes no usan
elementos como pearcing, aros largos y coloridos, expansiones y/o accesorios excesivos.

Si un alumno se presenta sin uniforme, con uniforme incompleto, vestimenta desordenada, aros
o pearcing, desaseado, se solicitara que el alumno se retire el accesorio y que el apoderado
traiga al establecimiento la reposicion del elemento no acorde con el uniforme.

Solamente se permitira el uso de uniforme deportivo el dia que corresponda a la asignatura.

Si en alguna oportunidad, el alumno/a no pudiera presentarse con su uniforme de Educacion
Fisica completo, debera asistir con uniforme institucional y traer otro tipo de buzo y cambiarse

al inicio de la clase de Educacién Fisica en los camarines del colegio.

6.10 Respecto del Jean’s Days:

La direcciéon comunicard a los alumnos el dia de Jean’s Days, los que quedaran eximidos de portar

el uniforme institucional. Podran concurrir vistiendo pantalén de mezclilla o Blue Jean’s y una

polera, y con las siguientes restricciones:

1.- Losvarones no deberdn concurrir con el cabello tinturado, con accesorios como Piercing, aros o

expansiones, con pantalones cortos o traje de bafio.

2.- Las Damas no deberan concurrir con el cabello tinturado, con accesorios como Piercing, aros o

expansiones, con pantalones cortos o traje de bafio, calzas o patas, poleras escotadas o que

muestren el ombligo, tampoco petos y minifaldas.
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Importante: Los alumnos que no cumplan con lo estipulado precedentemente seran derivados a

Inspectoria desde donde se procedera a llamar al apoderado para que les sea proporcionado a los

alumnos ropa adecuada o el uniforme institucional.

6.11 De la Puntualidad.

Todos los estudiantes deberan llegar puntualmente a sus clases, ya sea al inicio (8:10 hrs.) como

durante la jornada. Asimismo, deberan hacerlo en todas las actividades programadas por el

Establecimiento en las cuales deban participar.

6.12  Atrasos al Inicio y Durante la Jornada Escolar.

Los alumnos de 1° a 8° Bdsico en caso de atrasos al inicio de la jornada, sélo podran ingresar a su
sala portando un pase entregado por inspectoria donde se consignara la hora de ingreso. Cada
atraso sera registrado en Planilla de atrasos de Inspectoria. Para los estudiantes que viven o habitan
fuera del radio urbano de San Javier y que hubieren justificado con su padre, madre o apoderado
ante Inspectoria General su situacion especial de traslado, podran llegar hasta la hora que
Inspectoria General le otorgue y que quedara consignada en un “pase especial”. En ningln caso
debera regresarse un estudiante al hogar. Frente a la acumulacidn de atrasos se procedera segun la

siguiente normativa:

e Primer al tercer atraso: se citara al apoderado para averiguar el motivo del atraso y generar
juntos una solucién que le permita al estudiante cumplir con el horario establecido.

e Cuarto al sexto atraso: se suspenderd al alumno por 1 dia.

e Séptimo al noveno atraso: se suspenderd al alumno por 2 dias.

e Décimo al duodécimo atraso: El apoderado debera firmar una condicionalidad, con la finalidad

de prestarle los apoyos necesarios para que la situacidn se solucione definitivamente.

6.13 De la Asistencia y la Justificacion de la Inasistencia.

Los alumnos deberan asistir regularmente a todas las actividades programadas por el

Establecimiento. La asistencia de los alumnos a otras actividades organizadas o patrocinadas por la
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escuela, sera informada a través de una comunicacién escrita. De acuerdo a la legislacién vigente el

alumno deberd cumplir, a lo menos, con un 85% de asistencia anual como requisito de promocién.

Las inasistencias deberan ser justificadas por el apoderado en forma personal junto con el
estudiante cuando se reintegre a clases, o en su defecto una comunicacidn por escrito. Se solicita
entregar certificado médico en inspectoria en aquellos casos en que los estudiantes se ausenten en

forma prolongada por motivos de salud.

6.14 De las inasistencias a evaluaciones.

La inasistencia a clases no libera al alumno (a) de las responsabilidades académicas y extraescolares,
siendo preocupacion del alumno (a) y del apoderado (a), coordinar con UTP o con el profesor (a) un

nuevo calendario para rendir las evaluaciones pendientes.

Es responsabilidad del alumno que por cualquier motivo se ausente del colegio durante dos o
mas dias, conseguir apuntes, materia, fechas de pruebas u otras obligaciones encomendadas

en este periodo.

6.15 Del retiro de Estudiantes Antes del Término de la Jornada Escolar.

Toda salida de un alumno antes del término de la jornada escolar deberd ser solicitada y efectuada
personalmente por el apoderado. No se aceptaran solicitudes de retiro tales como: llamadas
telefdnicas y comunicacién escrita. Toda actividad que implique desplazamiento de alumnos fuera
del Establecimiento deberd contar con la autorizacion de la Direccién y del apoderado (por escrito).

En Inspectoria deberd quedar registrada la salida del alumno en el “Libro de salidas”.
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TiTULO VI:
PROCESO DE ADMISION

ARTICULO 7:  En junio del 2015 se public la ley 20.845, de Inclusién Escolar, la que propone un
cambio fundamental en materia de ingreso al sistema escolar. Principalmente se pone fin a la
seleccidn arbitraria de los estudiantes en los establecimientos que reciben subvencidon del Estado.
El proceso de admision, en nuestro establecimiento, estara disponible para todos los estudiantes
que;

e Desean ingresar por primera vez.

e Desea regresar al establecimiento (siempre que no haya sido expulsado o se le haya

cancelado la matricula).

e Desea volver a ingresar al Sistema Educativo y cuenta con la edad establecida para hacerlo.

7.1 Numero de Vacantes:
Las vacantes para los cursos de Pre-kinder a 8° Basico, esta condicionada por:

e Cantidad de alumnos antiguos que contintdan en el establecimiento.

e Capacidad de las salas de clases dispuesta por el Ministerio de Educacién.
7.2 Criterios de Seleccion:
Las plazas disponibles se irdn completando, respetando el proceso aleatorio y dando prioridad:

e En primer lugar, a las hermanas y hermanos de nifios y nifias que estén matriculados en el

establecimiento,

* En segundo lugar, a las y los estudiantes de condicidn prioritaria, hasta completar el 15% de los

cupos totales del curso.
e En tercer lugar, a los hijos e hijas de cualquier funcionario/a del establecimiento.

e En cuarto lugar, a las y los ex estudiantes que deseen volver al establecimiento y que no hayan

sido expulsados.
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7.3 Desde Donde Postular:

Las postulaciones para la escuela Manuel de Salas de San Javier se podran realizar desde la pagina

web dispuesta por el Ministerio de Educaciéon www.sistemadeadmisionescolar.cl y directamente en

nuestro Establecimiento ubicado en Avenida Balmaceda 1360 San Javier.

7.4 Requisitos de Postulacion:

e Edad establecida por ley.

e Certificado de Nacimiento del estudiante

e C(Certificado de estudio del ultimo curso aprobado.

7.5 Fechas de Postulacion, Resultados y Matricula 2020:

26 DE AGOSTO A PARTIR DE LAS 9:00
HORAS HASTA EL 10 DE SEPTIEMBRE

POSTULACION

23 DE SEPTIEMBRE AL 7 DE OCTUBRE

PROCEDIMIENTOS
ADMISION

ESPECIALES DE

8 AL 10 DE OCTUBRE

REPORTE DE RESULTADOS DE
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

15 AL 16 DE OCTUBRE

PUBLICACION DE LISTADOS DE
POSTULANTES

17 AL 28 DE OCTUBRE

ASIGNACION DE LAS VACANTES (POR
PARTE DEL MINEDUC)

29 DE OCTUBRE AL 5 DE NOVIEMBRE

PUBLICACION DE RESULATDOS Y
ACEPTACION O RECHAZO POR PARTE DE
LOS APODERADOS

13 Y 14 DE NOVIEMBRE

PUBLICACION DE RESULATDOS LISTA DE
ESPERA

27 DE NOVIEMBRE AL 3 DE DICIEMBRE

PERIODO DE POSTULACION

COMPLEMENTARIO

13 DE DICIEMBRE

PUBLICACION DE RESULTADOS PERIODO
COMPLEMENTARIO

13 AL 20 DE DICIEMBRE

PERIODO DE MATRICULA PARA ALUMNOS
DE CONTINUIDAD Y ASIGNADOS POR EL
SISTEMA DE ADMISION

23 AL 27 DE DICIEMBRE

PERIODO REGULARIZACION DE REPITENTES
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TiTULO VII:
GESTION DE LA SANA CONVIVENCIA

ARTICULO 8: Segun las orientaciones entregadas por el Ministerio de Educacién a través de su
“Politica Nacional de Convivencia Escolar” indica que la convivencia es un aprendizaje, comprendido
en el curriculum vy, en tal calidad, se debe identificar, planificar y evaluar como cualquier otro
aprendizaje y/o contenido. Por lo tanto, se ensefia y se aprende a convivir y para ello se requiere la
participacién y compromiso de toda la comunidad educativa. Lo que implica que todos los miembros
de la comunidad deben involucrarse en la construccion de la convivencia cotidiana, haciéndose
responsables de los inconvenientes, dificultades y aciertos de este proceso. Ademas, implica tener
presente que la vida escolar congrega, en un mismo tiempo y espacio, a personas de distintas
edades, sexos, creencias, funciones e intereses, en torno a un fin comun, donde existen relaciones
simétricas entre los diversos actores de la comunidad educativa, fundadas en la igualdad en cuanto
a su dignidad y derechos y, también, relaciones asimétricas, en funcion de las responsabilidades
diferenciadas que le competen a cada actor, teniendo siempre presente el principio del Interés
Superior del Nifio, establecido en la Convencidn sobre los Derechos del Nifo, que sitlua a los y las

estudiantes como sujetos de proteccion especial.

Por tanto, entenderemos la convivencia escolar como “la calidad de las relaciones humanas que se
da entre los actores de la comunidad educativa. Definida asi, si bien asume la idea de fortalecer el
clima escolar, supera el caracter instrumental de las normas, las rutinas, etc. y adquiere una visién
mas integradora y sistémica que se desarrolla formativamente y se intenciona como parte esencial

de los aprendizajes que apuntan a la formacion ciudadana”.

También se hace necesario definir Clima escolar, de manera que ambas definiciones (convivencia y
clima) no se identifiquen como sinénimos, sino que se complementen para favorecer en nuestro
establecimiento un mejor manejo de los elementos que potencian una buena convivencia escolar.
Por tanto, Clima escolar es el ambiente o contexto donde se producen las interrelaciones, la
ensefianza y los aprendizajes en el espacio escolary contiene una serie de variables (infraestructura,

orden, reglas y normas, tiempos, rutinas, planificacién de la clase, etc.) necesarias para la
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apropiacion de los conocimientos, habilidades y actitudes establecidas en el curriculum, por tanto
sus énfasis, caracteristicas y dinamicas posibilitan -o dificultan- el aprendizaje. El clima se conforma
con las percepciones y las actitudes que tienen los actores de la comunidad educativa con respecto

a la existencia de un ambiente de respeto, organizado y seguro en el establecimiento educativo.

8.1 ENFOQUES DE LA POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Enfoque Formativo: Implica comprender y relevar que se puede aprender y ensefiar a convivir con
los demas, a través de la propia experiencia de vinculo con otras personas. La Convivencia Escolar
es un aprendizaje comprendido en el curriculum vy, en tal categoria, posee una intencionalidad
pedagdgica que estd asociada a los objetivos de aprendizajes que se deben identificar, planificar y
evaluar como cualquier otro aprendizaje indicado en el curriculum nacional.

Enfoque de Derecho: Considera a cada uno de los actores de la comunidad educativa como sujetos
de derechos, que pueden y deben ejercerse de acuerdo a la legalidad vigente. Este enfoque
considera a cada sujeto como un ser humano Unico y valioso, con derecho no solo a la vida y a la
supervivencia, sino también a desarrollar en plenitud todo su potencial; reconoce también que cada
ser humano tiene experiencias esenciales que ofrecer y que requiere que sus intereses sean
considerados.

Enfoque de Género: Busca resguardar en todas las personas, independiente de su identidad de
género, el derecho a ser tratados con el mismo respeto y valoracién, reconociendo que todas y
todos tienen las mismas capacidades, derechos y responsabilidades, por lo que se debe asegurar
que tengan las mismas oportunidades de aprendizaje.

Enfoque Participativo: Proceso de cooperacidon mediante el cual la escuela y los actores de la
comunidad educativa identifican, deliberan y deciden conjuntamente acerca del quehacer
educativo, con metodologias y herramientas que fomenten la creacién de espacios de reflexién vy
de didlogos colectivos, encaminados a la participacion activa de acuerdo a sus roles y atribuciones,
para contribuir a la formacidn integral de los y las estudiantes.

Enfoque Inclusivo: Supone transformaciones profundas en la cultura escolar y en su quehacer
pedagdgico e institucional, valora y respeta a cada uno/a tal y como es, reconociendo a la persona
con sus caracteristicas individuales sin tratar de acercarlas a un modelo de ser, actuar o pensar

“normalizado”. Reconoce y valora la riqueza de la diversidad, sin intentar de corregir o cambiar la
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diferencia, y permite asumir e intencionar cambios estructurales en el sistema escolar que acojan la
diversidad, sin pretender que sean los sujetos quienes deban “adaptarse” a un entorno que no les

ofrece oportunidades reales de aprendizaje.

8.2 Estimulo a la Sana Convivencia Entre Estudiantes.

La escuela Manuel de Salas, valorar y destaca a los alumnos que se esfuerzan y se superan dia a dia
y de esta manera los reconoce a través de estimulo publico.

Reconocimiento por mejor rendimiento escolar:

Se reconoce a los 3 alumnos que obtienen "mejor rendimiento escolar" de Pre-Kinder a 8° Bdsico
El reconocimiento se realiza cada trimestre y consiste en destacarlos a través de un “Cuadro de
Honor”. Al término del afio escolar se realiza un acto de premiacidon donde reciben diploma vy
medalla de reconocimiento.

Reconocimiento 100% asistencia en cada trimestre.

Se destaca a todos los alumnos que, al finalizar el afo escolar, alcanzan un 100% de asistencia a
través de un diploma.

Reconocimiento “Mejor Disciplina”.

Se destaca a todos los alumnos que registran, en el libro de clases, mayor cantidad de observaciones
positivas y 0 negativas. Reciben regalo.

Reconocimiento al “Esfuerzo”.

Se hacen merecedores de este premio, aquellos estudiantes que se hayan destacado por su trabajo
académico sistematico, continuo, responsable y enfocado. El premio lo entregan las Educadoras
Diferenciales a un alumno del Programa de Integracion Escolar (PIE). Cada Educadora elige a un
alumno de todos los cursos con los que trabaja. Reconocimiento que se entrega en el acto de
finalizacién del afio escolar.

Reconocimiento “Manuel de Salas”.

Se entrega un estimulo de Pre-kinder a 8° Bdsico al alumno que se destaca por vivenciar los valores
institucionales. En el acto de finalizacidn del afio escolar se le hace entrega de una medalla de

reconocimiento y un regalo.

66



Reconocimiento al curso con mejor disciplina.

En el marco de la celebracidn del aniversario anual, se realiza actividad que entrega puntaje al curso
que en el mes aniversario obtiene el menor porcentaje de observaciones negativas y mayor
porcentaje de positivas.

Reconocimiento al curso por asistencia a clases.

En las actividades del aniversario anual, se realiza una competencia que entrega puntaje al curso

gue en el mes aniversario obtiene mayor porcentaje de asistencia a clases.

8.3 Eleccion de Abanderados y Portaestandartes.

En noviembre de cada afo, Direccion solicitard a los profesores de 7° Basico que nominen, de
acuerdo a pauta de cotejo, a 6 estudiantes (3 hombres y 3 mujeres) para ser parte del grupo de seis
alumnos que tendran el honor de portar el pabellén nacionaly el estandarte del colegio. La seleccidn
realizada por el profesor jefe se presentara al grupo de profesores que atienden al curso, quienes
emitirdn su voto para seleccionar a seis estudiantes. De los seis estudiantes seleccionados, el Equipo
Directivo del Colegio elegira a los portadores de los emblemas y sus respectivas escoltas. Direccidon

informara la decision final a los alumnos seleccionados y a sus familias.
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TiTULO VIII:
FALTAS REGLAMENTARIAS

ARTICULO 9: DEFINICIONES BASICAS:

9.1 CONCEPTO DE FALTA: Corresponde a acciones u omisiones que denoten incumplimiento,
descalificacion o infracciones a los derechos y deberes institucionales, los cuales se encuentran
formalizados en las politicas y normativas descritas en el presente Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar. Dentro de las faltas, se considerardn especialmente graves las situaciones de
maltrato entre integrantes de la comunidad educativa.

9.2 CONCEPTO DE MALTRATO ESCOLAR: Se define como cualquier accién u omisidn intencional,
ya sea en forma fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o gestual, a través de
imagenes, sonidos y/o formatos audiovisuales, graficos, o a través de medios personales,
electrénicos, tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad
educativa con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

e Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

e Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

e Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual, espiritual o fisico.

9.3 FORMAS ESPECIALMENTE GRAVES DE MALTRATO ESCOLAR:

9.3-1 El Acoso Escolar: “Se entendera por acoso escolar toda acciéon u omisidon constitutiva de
agresiéon u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose
para ello de una situacién de superioridad o de indefensidn del estudiante afectado, que provoque
en este Ultimo, maltrato, humillaciéon o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave,
ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién”
(Ley General de Educacion, art.16B).

9.3-2 El Maltrato de Adulto a Menor: Lo constituye cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica,
cometida por cualquier medio en contra de un estudiante del Colegio, realizada por quien detente
una posicion de autoridad, sea Director, docente, asistente de la educacion u otro, asi como también
la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.

9.3-3 El Maltrato Por Discriminacion: Lo constituye cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica,
cometida por cualquier medio, contra un integrante de la comunidad educativa por causa de su
nivel socioecondmico, etnia, religion, orientacion sexual, nivel intelectual, caracteristicas fisicas, etc.
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9.3-3 El Maltrato a Profesionales de la Educacidon: Atendiendo a lo sefialado el Art.8°bis de la Ley
19.070 (Estatuto Docente), para el Colegio revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica
o psicoldgica cometida por cualquier medio, incluyendo tecnolégicos y cibernéticos, en contra de
los profesionales de la educacion.

9.4 DEFINICION: TIPIFICACION Y GRADUACION DE FALTAS.

El cuidado de la sana convivencia es deber de todos y cada uno de los miembros de la comunidad
escolar, siendo todos responsables de informar a las instancias pertinentes, cuando ocurran

situaciones de transgresion a la norma.

La transgresion a la norma o las faltas se clasifican en Leves, Graves y Gravisimas en relacion a las
actitudes y comportamientos que afecten el proceso de formacién del alumno vy del grupo curso en

general.
9.4-1 Faltas leves:

Se refiere a aquellas actitudes o comportamientos que Interrumpen o impiden la convivencia en

bienestar, afectando el proceso de ensefianza y aprendizaje. Serd responsabilidad del inspector o

profesor que constate la falta la aplicacidon del procedimiento y sanciones que correspondan.
9.4-2 Faltas graves:

Se refiere a aquella actitud o comportamiento que afecta el buen convivir y el proceso de
ensefianza-aprendizaje, implicando riesgo para la seguridad escolar o, menoscabo de las personas.
Del mismo modo, la reiteracién de la falta leve la convierte en grave. Sera responsabilidad del
inspector o profesor que constante la falta y, comunicarla a la instancia superior, (UTP. Inspectoria

General, Direccidn), con quien se establecera el procedimiento y sancién correspondiente.
9.4-3 Faltas gravisimas:

Se refiere a aquellas actitudes y/o comportamientos que detienen negativamente con el fluir de la
convivencia escolar y pedagégica, requiriendo para su atencidn y derivacidn la intervencién de
especialistas. Al igual que la categoria anterior, la reiteracién de la falta grave la convierte en
gravisima. Sera responsabilidad del inspector o profesor que constante la falta, comunicar
directamente a Inspectoria General la situacidén para que ésta instancia aplique los procedimientos

y sanciones correspondientes.
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9.5

9.5-

9.5-

TIPIFICACION Y GRADUACION DE FALTAS:

1 FALTAS LEVES:

Incumplimiento de tareasy lecciones.

No cumplir con los materiales solicitados.

Tomar actitudes de indiferencia en la clase, leer o estudiar otras asignaturas.

Permanecer en la sala de clases durante los recreos sin la supervisién de un adulto.

Presentar uniforme incompleto, desaseado o en mal estado y/o usar prendas o accesorios no
permitidos junto con el uniforme escolar.

Los atrasos al inicio de cada clases (en hora de ingreso y posterior a recreo).

2 FALTAS GRAVES:

Reiterar la misma falta leve (tres veces) durante el afio lectivo.

Interrumpir negativamente el normal desarrollo de la clase.

Salir de la sala de clases sin autorizacién del profesor.

No presentar justificacion después de una inasistencia a clases.

Negarse a rendir pruebas o controles previamente dispuestos.

Mantener accesible cualquier objeto, instrumento, documento, resumen, material, etc. cuya
vista o uso se encuentre prohibido en situacidn de evaluacidn escolar.

Causar dafio fisico a los materiales, Uutiles, libros, equipos, mobiliario, instrumental y/o
dependencias del Colegio, o de algun integrante de la comunidad escolar, por uso indebido de
estos.

Uso de celulares, reproductores de musica, Tablet, notebook, etc. durante el desarrollo de la
clase (Se considera inadecuado a: fotografiar, grabar, subir videos, escuchar musica en clases,
entre otros, sin fines pedagdgicos).

Usar vocabulario soez (garabatos y descalificaciones) o burlesco a algin miembro de la
comunidad educativa, como también golpear puertas y mobiliario, etc.

Desprestigiar a un alumno o cualquier otro integrante de la comunidad educativa a través de

cualquier medio
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No entregar libros o material de biblioteca como también el mal uso de dichos materiales.
Ingresar a paginas web inadecuadas (de connotacidn sexual, apuestas en dinero, etc.) con los
equipos del Colegio o con los propios durante la jornada escolar.

Presentar actitudes inadecuadas dentro del establecimiento (faltas de respeto grave, lenguaje
inapropiado, conductas riesgosas, apropiacion indebida, botar y lanzar comida) con personas
de la comunidad educativa.

Practicas e insinuaciones sexuales de cualquier modo al interior o exterior del aula (besos,
caricias, tocaciones, entre otros).

Transgredir las normas establecidas en el reglamento de convivencia escolar, considerdndose
conductas reprochables del alumno dentro y fuera del establecimiento que afecten la imagen
y el prestigio del colegio.

Destrozar intencionalmente las prendas de vestir, accesorios, Utiles escolares, etc., de otras
personas.

Faltar a clases sin autorizacidon engafiando a los padres y/o profesores.

Ofensas o faltas de respeto de palabra o de hecho hacia simbolos patrios o institucionales.
Presentar en la escuela documentos o datos adulterados y/o falsos.

Incumplir las indicaciones o acuerdos comprometidos durante la ejecucidon o seguimiento de un
protocolo de convivencia escolar.

Incumplir las medidas formativas, reparadoras y/o disciplinarias que se le hayan impuesto al

alumno por la comision de falta(s) reglamentaria(s).

9.5-3 GRAVISIMAS:

Reiterar la misma falta grave (tres veces) durante el afio lectivo.

Maltrato fisico o psicolégico a cualquier miembro de la comunidad educativa.

En caso de agresiones fisicas o verbales reiterativas a una o mas persona (bullying).

Realizar acoso escolar contra estudiantes en condicidon de indefensidn y/o vulnerabilidad.

El porte y/o uso de objetos peligrosos como armas blancas (cadenas, manoplas u otras) o de
fuego.

Realizar y/o promover gestos, simbolos o conductas de caracter discriminatorio hacia

integrantes de la comunidad escolar en razon de su nivel socio-econdmico, religion,
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pensamiento politico o filosofico, ascendencia étnica, nacionalidad, orientacion sexual,
discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

Exhibir, transmitir o difundir a través de cualquier medio, conductas de maltrato escolar en
contra de uno 0 mas miembros de la comunidad escolar.

Difundir, sin autorizacidn previa, en cualquier tipo de medio, de manera total o parcial, clases,
reuniones o entrevistas del Colegio.

Abandonar el recinto escolar sin aviso ni autorizacién, durante el desarrollo de la jornada
escolar.

Practicas o juegos violentos de cualquier modo al interior o exterior del aula.

Traspasar informacién, copiar, adulterar pruebas o trabajos.

Adulterar calificacionesy/u observaciones en los libros de clases en informes personales y otros
documentos oficiales del establecimiento.

Participar de actos que atenten contra la integridad del personal y el buen funcionamiento del
establecimiento tales como: injuriar y calumniar, entrar sin autorizacidn al recinto educacional,
utilizar el leccionario que es de uso exclusivo de docentes y personal administrativo, apropiarse
de objetos sin la debida autorizacion.

Atribuirse la representacién del establecimiento o de autoridades estudiantiles sin ser
autorizados.

Consumir, portar o comercializar bebidas alcohdlicas, cigarrillos o cualquier tipo de sustancias
ilicitas o material pornografico dentro o fuera del establecimiento con o sin uniforme.

Utilizar artefactos electrénicos o tecnoldgicos, instrumentos, equipos, materiales de cualquier
naturaleza para divulgar contenidos, imagen, audio o video de cualquier miembro de la
comunidad escolar, sin autorizacién, y/o que pudiera menoscabar su imagen Y la de la

Institucién.

9.6 De las Faltas Constitutivas de Delito.

Se encuentra totalmente prohibido a todo miembro de la comunidad escolar incurrir en acciones u
omisiones tipificadas por el Cddigo Penal Chileno en la calidad de delito dentro del establecimiento
o en actividades patrocinadas, supervisadas o coordinadas por este.

La comisién de un presunto delito, por parte de un miembro de la comunidad escolar, se denunciard
a los organismos judiciales que corresponda, considerando la calidad de imputabilidad penal del
presunto autor del hecho.
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Las conductas a que se hace mencidn en la calidad de delito pueden ser porte y uso de armas, trafico
o venta de drogas, abuso sexual, lesiones, pornografia infantil, etc.

Sin perjuicio de lo anterior, la situacién denunciada y sus implicancias seran evaluadas por el Equipo
de Gestion de la Convivencia Escolar con objeto de establecer las acciones que correspondan al
ambito de competencia del Colegio frente a la materia denunciada.

9.7 TIPIFICACION DE FALTAS DE LOS PADRES Y APODERADOS.
Se considerara falta reglamentaria de un padre o apoderado cuando se establezca que este:

e Incumpla parcial o totalmente los deberes del apoderado sefialados en el presente reglamento.
e Maltrate fisica o psicoldgicamente, a través de cualquier medio, a uno o mas integrantes de la
comunidad escolar.

73



TiTULO IX:

MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PEDAGOGICAS

ARTICULO 10: DE LAS MEDIDAS Y SU APLICABILIDAD:

Las faltas al Reglamento Interno y de Convivencia Escolar estaran afectas a la aplicaciéon de medidas
disciplinarias y/o pedagdgicas (formativas, reparadoras).

La persona u organismo habilitado para resolver respecto de una infraccidn reglamentaria, tendra
amplias facultades para aplicar una o mas medidas disciplinarias y/o pedagdgicas, conforme al
mérito de la falta y las variables involucradas en esta (atenuantes y/o agravantes).

Sin perjuicio de lo anterior, frente a situaciones de faltas reglamentarias, sdélo podran aplicarse las
medidas expresamente sefialadas en el presente Reglamento.

Las medidas disciplinarias se presentan en una escala que considera desde su menor a mayor
graduacion. Su administracion debe ser proporcional a la gravedad de la falta, privilegiando el
principio de gradualidad en su administracién (salvo en los casos que las circunstancias mismas de
una falta ameriten la administracion inmediata de la sancidon de mayor nivel estipulada para ese tipo
de infracciones en el presente reglamento).

En los procedimientos vinculados al manejo de faltas, se encontrard contemplada la posibilidad de
citar al apoderado, lo cual no tendrad caracter de medida, sancidén o indicador de gravedad de la
supuesta falta. En atencidn a lo anterior, los objetivos de una citacidn al apoderado podran ser:

a) Informar la situacion disciplinaria en que se encuentra involucrado el alumno y/o,
b) Solicitar antecedentes que faciliten el buen desarrollo de los protocolos de accién y/o,

c) Solicitar la cooperacion en el proceso disciplinario

10.1 Graduacién de Medidas Disciplinarias.

1. Llamado de atencion verbal: Consiste en hacerle ver a los estudiantes acerca de lo inadecuado
de su conducta, de las repercusiones que ésta podria tener. Implica, ademas, advertirle de la
importancia de no cometerla nuevamente y aconsejarle para que mantenga una buena
convivencia escolar.

2. Llamado de atencion por escrito: Es la instancia de correccion a un alumnos que incurre en una
falta a las normas y reglamento interno del Colegio y que amerita un registro En el Libro de

Clases (es necesario registrar en el libro de clases explicitamente todo lo que el alumno/a o los
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alumnos/as ejecutd o ejecutaron, evitando dar un juicio de valor que podrian llevar a una
subjetividad).

Amonestacion: Llamado severo de atencién, por parte de Inspectoria, que se registra en el Libro
de Clases.

Suspension: Consiste en suspender temporalmente al estudiante de sus actividades habituales
con su grupo curso. En tal sentido el alumno debe realizar, dentro del establecimiento (en
ocasiones muy especiales, fuera del establecimiento) y en el horario lectivo regular, trabajo
alternativo coordinado por su profesor jefe, orientacion o encargada de convivencia escolar.
Desde el punto de vista pedagdgico, la suspensidon de clases es considerada como una medida
extrema y de caracter excepcional. La suspensidn se puede extender hasta por un plazo maximo
de 5 dias habiles, renovables por igual periodo en casos debidamente fundamentados.
Condicionalidad: Medida extrema a nivel conductual o de responsabilidad escolar. Implica la
posibilidad de no renovacidn de matricula en el caso de que se incumplan las condiciones
estipuladas en su formulacion, situacidén que sera revisada dos veces al afio (1° revisidén mes de
Julio, 2° Revisidon mes de Diciembre). La condicionalidad tendra por duracidn un periodo minimo
de 6 meses lectivos a un maximo de diez meses lectivos.

Cancelacion de Matricula: Corresponde la acciénde cancelar la matricula de un alumno para el
ano lectivo siguiente, motivo por el cual este debe concluir el afio escolary retirarse del Colegio
al término de este.

Expulsion: Corresponde a la pérdida de la condicién de alumno regular del Colegio, motivo por
el cual debe retirarse inmediatamente de este. Este paso disciplinario se aplica cuando el
alumno comete una falta de conducta en la cual se presentan elementos agravantes que
impliquen riesgo significativo para uno o mas integrantes de la comunidad escolar.

Medidas excepcionales:

Reduccion de la jornada escolar, separacion temporal de las actividades pedagdgicas durante la
jornada educativa o asistencia a solo rendir evaluaciones se podrdn aplicar excepcionalmente si
existe un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de algun miembro de la comunidad
educativa.

Dichas medidas deberdn encontrarse justificadas y debidamente acreditadas antes de su

adopcion, debiendo comunicarse a estudiantes y sus padres, madres o apoderados, sefialando
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por escrito las razones por las cuales son adecuadas para el caso e informando las medidas de

apoyo pedagdgico y/o psicosocial que se adoptardn.
10.2 Medida Disciplinaria Complementaria.
10.2-1 Inhabilitacion para asistir a eventos institucionales:

Consiste en la pérdida de la condicién de participante en ceremonias, actividades extra-
programaticas, eventos, salidas, viajes de estudio, u otros eventos realizados y/o coordinados por

el Colegio.
10.3 MEDIDAS PEDAGOGICAS.
10.3-1 Medidas Formativas:

Son acciones que permiten a los estudiantes tomar conciencia de sus actos, aprender a
responsabilizarse de ellos y desarrollar compromisos genuinos de reparacion del dafio. Ejemplo:
limpiar algun espacio del colegio, ordenar su sala de clases, servicio a la comunidad educativa, etc.
Para todos los efectos que corresponda, estas medidas, por su condicién esencialmente pedagdgica,

NO constituyen sancion.

Las medidas formativas deben ser acordadas y aceptadas por los involucrados en estas, debiendo
guedar en estas un registro del compromiso asumido y de la forma y plazo en que se verificara su
cumplimiento. La adopcién de las medidas formativas deben llevar al alumno a descubrir el sentido
de sus actos, reflexionar sobre ellos y hacer cambios de conductas. Por lo cual el Colegio ha

instaurado medidas formativas, entre las cuales se contemplan las siguientes:

e Conversacion y reflexidon con el alumno.
e Entrevista con el apoderado.

e Espacios de reflexion con profesor jefe, Orientacion, Asistente Social, Psiclogo(a).

e Instancias de aprendizaje colaborativo.
10.3-2 Otras medidas formativas podran ser:

1. Servicio comunitario: Contemplard el desarrollo de alguna actividad que beneficie a la
comunidad educativa, en especial, aplicable frente a faltas que hayan implicado deterioro del

ambiente de aprendizaje, lo cual implica hacerse cargo de las consecuencias de los actos
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negativos a través del esfuerzo personal. Ejemplos: limpiar algun espacio del establecimiento,
patio, pasillos, gimnasio, su sala, ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad,
ordenar materiales en la biblioteca, etc. Se cuidara especialmente que la actividad asignada no
implique menoscabo a la dignidad del estudiante.

Servicio pedagdgico: Contemplard una o mas acciones del estudiante que cometié la falta,
asesorado por un docente, que impliquen contribuir solidariamente con la continuidad y/o
efectividad de los o procesos educativos del Colegio, tales como: Recolectar o elaborar material
para estudiantes de cursos inferiores al suyo, ser ayudante de un docente en la realizacién de
una o mas clases, segun sus aptitudes, clasificar textos en biblioteca segun su contenido, apoyar
a estudiantes menores en sus tareas, etc.

Servicio Apoyo Estudiantil: Consiste en que los alumnos y alumnas realizardn un trabajo de
investigacion referente a cdémo resolver conflictos. El trabajo serd expuesto antes sus
companieros/as, profesor jefe o de asignatura, padres y/o apoderados. Presentacion de diario

mural expuesto en el frontis de la escuela guiado por el profesor/a que le dio la sancion.

10.3-3 MEDIDAS REPARATORIAS:

Son acciones que podra realizar la persona que cometié una falta a favor de la persona y/o proceso

institucional afectado, dirigidas a restituir el perjuicio causado. Consideran gestos de amabilidad y

atencion que un alumno arrepentido por la falta cometida puede tener con la persona afectada y

que acompafian el reconocimiento de haber infringido un dafio. Para todos los efectos que

corresponda, estas medidas, por su condicidn esencialmente pedagédgica, NO constituyen sancién.

Estas medidas deben ser acordadas y aceptadas por los involucrados, debiendo quedar un registro

del compromiso asumido y de la forma y plazo en que se verificara su cumplimiento. Tales medidas

podran ser:

4.
5.

Presentacion formal de disculpas privadas a la o las personas afectadas.

Restitucion de bienes u objetos que pudieran haber sido afectados por la falta.

Realizacidén de acciones de apoyo o acompafiamiento académico a la o las personas afectadas,
especialmente cuando la falta haya tenido consecuencias negativas sobre el proceso educativo
(Ej.: Ayudar con tareas, ensefiar materias especificas, ayudar a ponerse al dia, integrar personas

nuevas a grupos de estudio, etc.).
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7. Realizacidon de acciones de apoyo o acompanamiento social a la victima de maltrato escolar,
especialmente cuando la falta haya tenido consecuencias negativas sobre su participacion enla
vida social del Colegio (Ej.: Invitarla a participar de grupos de amigos, ensefarle habilidades
sociales, ayudarlo a expresarse asertivamente, etc.)

8. Plan Reparatorio: El autor de la falta, con conocimiento de su apoderado, elaborard un plan de
reparacion, el cual debe contener acciones que contribuyan a reparar la falta, programadas y
ejecutadas en un lapso de tiempo predeterminado. Este plan debe ser aceptado por el Colegio

y por el o los afectados antes de ser ejecutado.

10.3-4 MEDIDAS ESPECIALES:

Si el responsable de una falta reglamentaria fuere el padre, madre o apoderado de un alumno, las

medidas y/o sanciones las medidas y/o sanciones disponibles frente a ello seran:

9. Medidas Alternativas (no constitutivas de sancién):
o Citacion a entrevista personal para reflexionar sobre el hecho.
o Carta de compromiso.
o Presentacion de disculpas a quien haya resultado afectado por la falta.
o Restitucion de bienes u objetos afectados por la falta o sus consecuencias
10. Sanciones (menor a mayor graduacion):
o Carta de amonestacion.
o Restriccién de contacto con un funcionario del establecimiento (en el caso de que se
hubiese acreditado agresion contra este).
o Pérdida temporal de la calidad de apoderado (duracién mdaxima de tres trimestres
escolares).

o Cambio de apoderado.

Si el responsable de una falta reglamentaria fuere un funcionario del establecimiento, las medidas
y/o sanciones disponibles frente a ello serdn aquellas contempladas en la legislacién vigente,

acuerdos contractuales, Reglamentos Internos laborales y/o las Leyes que sean pertinentes para

tales circunstancias.
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10.4 Flujograma de procedimientos ante faltas.
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10.5 TABLA DE ATENUANTES Y AGRAVANTES DE FALTAS REGLAMENTARIAS.

Frente a toda falta reglamentaria que pueda ser objeto de sancidon o medida pedagdgica, se deberdan
examinar las posibles atenuantes y agravantes presentes en la misma, con objeto de que la decision
final se realice conforme a una visidn integral y formativa tanto de las personas involucradas, como
del tipo de falta y el contexto en que esta se hubiera presentado.

Las atenuantes o agravantes consideradas en el presente reglamento se consignan en la siguiente
tabla:

ATENUANTES

AGRAVANTES

Inexistencia de faltas anteriores durante el
afio escolar en curso.

Reconocer voluntariamente la falta
cometida.

Expresar pesar o arrepentimiento por la
falta cometida, la que deberd constar por
escrito.

Manifestar espontaneamente disposicién a
asumir las consecuencias de sus actos.
Realizar por iniciativa propia acciones
reparadoras hacia el o los afectados por la
falta.

Presentar Inmadurez fisica, social y/o
emocional que dificulte o limite el control
de la propia impulsividad y/o la capacidad
de evaluar las consecuencias de los actos
realizados.

Presentar alguna condicion fisica,
psicolégica, emocional, cognitiva o familiar
gue estuviera inhibiendo el juicio del autor
de la falta.

Haber actuado inducido por otros o bajo
presidn o amenaza.

Haber actuado en respuesta a una
provocacion o agresion de otro(s)
Situaciones no descritas y observada en el
caso en particular.

Existencia de tres o mas faltas anteriores de
similar tipo durante el afio escolaren curso.
No reconocer la falta cometida que se
encuentra confirmada conforme a los
medios de prueba.

No manifestar arrepentimiento o]
disposicidon para reparar el dafio causado.
Haber ejecutado la falta ocultando Ila
identidad o usando la identidad de otra
persona.

Responsabilizar como autores de la falta
personas no involucradas en el hecho.
Omitir, tergiversar y/o falsear datos o
antecedentes sobre la falta cometida.
Haber presionado o intimidado a los
afectados.

Haber realizado maltratos reiterados (tres
veces al menos), en especial, contra un
mismo integrante de la comunidad escolar.
Haber planificado el maltrato sobre la
persona afectada.

Haberse coludido con otros para cometer
la falta.

Haber actuado contra wuna persona
vulnerable, menor y/o en situacion de
indefension.

Situaciones no descritas y observadas en el
caso en particular.
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TiTULO X:
PROTOCOLO GENERAL DE MANEJO DE FALTAS

ARTICULO 11: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

Durante los procedimientos de manejo de faltas reglamentarias por parte de estudiantes, el
Encargado de Convivencia Escolar, o un integrante del Equipo de Convivencia Escolar (ECE) podra,
disponer que los alumnos involucrados cuenten con un proceso de acompafiamiento y orientacidn
por parte de su profesor jefe y/o de algun integrante del mismo ECE.

En circunstancias calificadas, el profesor jefe o el Encargado de Convivencia Escolar podran
recomendar que una situacién de posible falta de conducta no sea sometida a un protocolo de
accion, sino que se apligue inmediatamente un proceso de acompafiamiento pedagdgico dirigido a:

e La toma de conciencia por parte del estudiante respecto de la accién cometida y sus
consecuencias.

e La realizacién de procesos de reflexidn dirigidos a evitar la reincidencia en tales tipos de
faltas.

e Larealizacion de acciones reparadoras en beneficio de él o los afectados por la falta.

Sin perjuicio de lo anterior, en situaciones en que corresponda resolver una falta reglamentaria en
base a protocolos de accidn, el Encargado de Convivencia Escolar, o un integrante del ECE, podra
indicar procedimientos de acompafiamiento pedagdgico como recurso complementario a medidas
pedagdgicas y/o disciplinarias aplicadas al autor de la falta en cuestion.

11.1 ELEMENTOS BASICOS DEL PROCEDIMIENTO:

11.1-1 DEBIDO PROCESO: En el manejo de las faltas reglamentarias, y en especial aquellas que
impliqguen maltrato, se garantizardn a los involucrados los siguientes derechos:

El derecho a conocer el contenido de la acusacion que se haya realizado.

El derecho a la presuncion de inocencia de quien haya sido acusado de cometer la falta.

El derecho de los involucrados a ser escuchados y a presentar sus descargos

El derecho a solicitar revisidn o presentar apelaciéon respecto de las resoluciones
disciplinarias tomadas por la escuela.

11.1-2 REGISTROS DEL PROCESO: Respecto de los registros de las evidencias correspondientes al
manejo de faltas por maltrato, se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:

e Lasacciones de manejo de faltas leves seran registradas en el Libro de Clases (Hoja de Vida
de los estudiantes).

e Lasacciones realizadas en el manejo de faltas de mayor gravedad quedaran registradas por
escrito en la carpeta “Investigacién de casos” de la Encargada de Convivencia Escolar o en
los archivos y seguimiento de casos de la Dupla Psicosocial. Ademads, debera registrarse una
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referencia o resefia del proceso realizado en el Libro de Clases (Hoja de Vida de los
estudiantes) correspondiente.

e Se cautelarala confidencialidad de la informacion de los procedimientos de manejo de faltas
con objeto de proteger la honra de los involucrados, por ende, el proceso sélo podra ser
conocido por las partes involucradas. Sin embargo, una vez que hayan sido formalizados los
cargos, el Encargado de Convivencia Escolar, o quién lo subrogue, podrd autorizar el
conocimiento total o parcial del expediente a otras personas debidamente sefialadas. La
misma facultad poseeran las autoridades de los organismos ministeriales o judiciales que
tengan competencia sobre estos procesos.

11.2  DE LAS NOTIFICACIONES:

Las notificaciones que se realicen durante el procedimiento deberdn hacerse personalmente a los
padres o apoderados dejandose registro de estas y de todas las actuaciones en la carpeta de
investigacion.

11.3 FASE DE DENUNCIA:

DEBER DE INFORMAR SITUACIONES DE MALTRATO: Los padres, madres, apoderados, profesionales
y asistentes de la educacién, asi como los equipos docentes, administrativos, auxiliares y directivos
del Colegio deberan denunciar situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresidon u hostigamiento
que afecten a cualquier integrante de la comunidad escolar dentro de las 24 hrs. de conocido el
hecho. También sera responsabilidad de todos los miembros de la comunidad escolar denunciar
otro tipo de faltas reglamentarias de las que sean testigos.

Los funcionarios habilitados para recibir denuncias son los docentes, psicélogo, educador
diferencial, directivos académicos y el Encargado de Convivencia Escolar. En caso de que se reciba
una denuncia de un hecho de maltrato escolar, debera dejarse registro escrito de la situacién con la
mayor cantidad de detalles posible, quedando claramente acreditada la identidad de quién reporté
el hecho.

Cuando la persona que denuncia no es el afectado por la falta, se debera resguardar su identidad si
este lo solicita. Solo el Director (o quien lo subrogue) u otros organismos que tengan competencia
sobre estas materias, podran autorizar el conocimiento de la identidad de un denunciante (si las
circunstancias del caso lo requirieran).

Conforme a lo establecido en la Ley 19.070 (Estatuto Docente), si se presenta una denuncia contra
un profesional de la educacién, esta debe formularse por escrito. Asimismo, el texto de la queja o
denuncia debera ser conocido por el afectado.
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11.4  FASE DE INDAGACION:

Los funcionarios autorizados en primera instancia para indagar faltas a la convivencia son, en
primera instancia, el Encargado de Convivencia Escolar y los integrantes del ECE, pero también
pueden realizarlas los profesores jefes o de asignatura si fuera necesario.

No obstante, si la indagatoria indica que la situacién denunciada implica maltratos en los cuales se
vea involucrado un adulto (funcionario o apoderado, en calidad de autor o afectado), el
procedimiento serd dirigido por el Encargado de Convivencia Escolar o por un integrante del ECE.

Quien realice la indagacién actuard guiado por el principio de inocencia frente a quien,
supuestamente, sea el autor de la falta. Para ello, estard autorizado para disponer medidas que le
permitan tener una visién clarificadora de los hechos, tales como: entrevistas a los involucrados y
otros que pudieran aportar antecedentes relevantes (especialmente a los apoderados), revision de
documentos y registros, solicitud de orientacién y/o evaluacidon profesional (interna o externa),
solicitud de informes, etc., en general, todas aquellas acciones que sean prudentes y convenientes
para manejar la situacion conforme al justo procedimiento.

El indagador tendrd facultades amplias para requerir la colaboracion de otros funcionarios del
establecimiento en el procedimiento, tales como docentes, directivos, orientadores, psicdlogos,
etc., pudiendo requerir de ellos diversos tipos de diligencias destinadas al esclarecimiento de la
situacién denunciada.

Mientras se esté llevando a cabo el procedimiento, elindagador asegurara a todas las partes respeto
por su dignidad y honra, cautelando el grado de privacidad y/o confidencialidad que corresponda a
los temas tratados (conforme a las caracteristicas y circunstancias del hecho abordado). Asimismo,
seran escuchadas las versiones de los involucrados y se acogerdn los antecedentes que estos
pudieran aportar (sean expuestos para mejor comprension del hecho y/o con el fin de presentar
descargos).

Cuando sea pertinente hacerlo, el indagador podra recomendar medidas cautelares para proteger
alos afectados, asi como también, otras acciones destinadas a garantizar la continuidad del proceso
educativo para algunos o todos los involucrados en el proceso.

Si el afectado fuere un docente o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar proteccién
y se tomaran todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus funciones, siempre
y cuando se encuentre en condiciones para realizarlas. Si hubiera alguna duda al respecto, se
solicitard una evaluaciéon profesional para evaluar el procedimiento a seguir.

Si el supuesto autor de la falta fuere un funcionario u apoderado, y el afectado un estudiante, se
actuara conforme al principio de presuncién de inocencia y los derechos del debido proceso, pero
considerando el interés superior del nifio y su condicién de sujeto de proteccidén especial, lo cual
implicara priorizar medidas destinadas a garantizar la integridad fisica y psicoldgica del menor
durante todas las etapas del procedimiento (incluso posteriores al cierre de este si fuera necesario).
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La fase de indagacién del hecho supuestamente constitutivo de falta no podra exceder de diez dias
habiles. Si alguna de las partes requiriera ampliacién de este plazo, debera presentar una solicitud
al ECE a objeto de que este se pronuncie respecto de ella.

11.5  FASE DE RESOLUCION.

Vencido el plazo de la indagatoria sefialado, el investigador apreciara la prueba conforme a las reglas
de la sana critica y procedera a emitir una vista o informe, en el cual se contendra la relacion de los
hechos, los fundamentos y conclusiones a que se hubiere llegado, formulando proposiciones
concretas de lo que estimare procedente, conforme al mérito de los antecedentes existentes en la
carpeta de investigacion.

En el caso de que el indagador requiera mayores elementos de juicio para mejor resolver, podra
convocar al ECE en calidad de asesores o, en su defecto, a un Consejo de Profesores. En cualquiera
de estas circunstancias, el Encargado de Convivencia Escolar solicitara a un integrante del ECE que
se inhabilite de conocer la situacién tratada, con objeto de que pueda actuar como autoridad de
revision/apelacidon de la resolucidon tomada, si asi fuera requerido.

Si laindagatoria no permite, conforme a los antecedentes y medios de prueba dispuestos, confirmar
los hechos constitutivos de falta, el indagador procedera a cerrar el procedimiento y se informara a
quienes deban conocer del hecho dentro de la comunidad educativa (Estudiantes, profesores jefes
respectivos, Padres y Apoderados, etc.).

Si la indagatoria indica que la falta estd confirmada, pero no resuelta posible con base a los medios
de prueba dispuestos determinar al autor de esta, el indagador procederd a recomendar, acciones
de intervencién formativo-preventivas en los grupos curso de los alumnos involucrados, asi como
también, acciones de apoyo al alumno afectado. Tales acciones seran coordinadas y/o supervisadas
por el psicélogo del Colegio(a). Paralelamente, sugerird el sobreseimiento temporal de la
indagatoria por espacio de seis meses, tiempo luego del cual, de no haber nuevos antecedentes,
cerrara definitivamente el proceso.

Por otra parte, si la indagatoria confirma los hechos constitutivos de falta, conforme a los
antecedentes y medios de prueba dispuestos, el investigador formulara los cargos correspondientes
a quien resulte responsable de haberla cometido, permitiéndole presentar sus descargos antes de
concluir con la resolucion del protocolo.

11.6 LA(S) MEDIDA(S) RESUELTAS:

e Deben tener un cardcter claramente formativo para todos los involucrados y para la
comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta,
respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccién y reparacién
del afectado y la formacion del responsable.

e Deben respetar el principio de gradualidad en su asignaciéon, considerando el tipo y grado
de la falta cometida, asi como las atenuantes y agravantes sefialadas en este reglamento.
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e Deben aplicarse conforme a las tablas de correlacion tipo de falta-medidas
disciplinarias/pedagdgicas que se presenta a continuacion:

FALTAS
GRADUACION DE LA FALTA
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

LEVE GRAVE GRAVISIMA
Llamado de atencién verbal X
Llamado de atencién por escrito X
Amonestacion X
Suspension X X
Condicionalidad X
Cancelacion de matricula X
Expulsién X
MEDIDAS EXCEPCIONALES
Reduccién de la jornada escolar X X
Separacion  temporal de las actividades X X
pedagodgicas
Asistencia a sélo rendir evaluaciones X
OTRAS MEDIA DISCIPLINARIA LEVE GRAVE GRAVISIMA
Inhabilitacién para asistir a eventos institucionales X X

FALTAS
GRADUACION DE LA FALTA
MEDIDAS PEDAGOGICAS

LEVE GRAVE GRAVISIMA
Medidas Formativas X X X
Medidas Reparatorias X X X

Todas las partes tendrdn la posibilidad de presentar apelacidon o solicitar revision respecto de las
resoluciones adoptada por las autoridades de la escuela frente a una falta de convivencia.

11.6.1 APELACION: Frente a la aplicacién de medidas de condicionalidad, cancelacién de matricula
y expulsidon se podra presentar recurso de apelacién al Director, o a quien la subrogue, a través de
una carta formal, en un plazo maximo de tres dias habiles desde que haya sido notificada la
resolucidn. El Director, o quien lo subrogue, notificara la decisidon del recurso en un plazo maximo
de ocho dias habiles desde que haya recibido la Carta de Apelacion. La respuesta se formalizara en
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una carta institucional, entregada en persona al destinatario. La decisién del Director (o de quien lo
subrogue) tendra caracter de inapelable.

11.6.2 REVISION: Las medidas disciplinarias no contempladas en el péarrafo anterior tendran
derecho a revisién por parte del ECE. La solicitud de revisién puede presentarse por via oral o por
escrito, en un plazo maximo de cinco dias habiles desde que fue notificada la medida resuelta. Tal
solicitud debera ser respondida (en forma oral o por escrito) dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles desde que esta fuera recibida. Con todo, debera quedar constancia escrita de tal resolucién.

11.7 MEDIDAS ALTERNATIVAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS:

Corresponde al proceso de busqueda de acuerdos entre las partes involucradas en faltas a la buena
convivencia. Este tipo de procesos presenta dos modalidades bdsicas:

11.7-1 Arbitraje: Procedimiento mediante el cual se aborda un conflicto en donde el arbitro escolar
del Colegio, a través del didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e interese de los
involucrados, propone una solucién justa y formativa para ambas partes, congruentes con las
establecidas en el presente Reglamento. Tal solucidn debe ser aceptada por los involucrados para
que se formalice el acuerdo o compromiso respectivo.

11.7-2 Maediacion: Procedimiento para la resolucion pacifica de conflictos, en el cual un mediador
escolar del Colegio, ayuda a que las propias contrapartes logren proponer un acuerdo que pueda
restablecer la relacién entre estos y las reparaciones correspondientes. Estos acuerdos deben ser
consistentes con las establecidas en el presente Reglamento. Ademas, es condicién que el acuerdo
sea aceptado por los involucrados para proceder a su formalizacion.

11.8 CONDICIONES DE APLICACION: Los procedimientos de mediacién o arbitraje podran
aplicarse durante el proceso de clarificacién de la faltao como metodologia para resolucién de faltas
reglamentarias, solo en cuanto se configuren las siguientes condiciones:

e Que sean voluntariamente solicitadas o aceptadas por los involucrados.
e Que se apliquen asumiendo formalmente el caracter vinculante de los acuerdos y/o
compromisos logrados a través de su ejecucién.

11.9 FORMALIDAD DE LAS RESOLUCIONES: Para todos los efectos correspondientes, los
acuerdos alcanzados a través de cualquiera de los procedimientos sefialados (Mediacidn, Arbitraje)
seran considerados propuestas. Tales deberdn ser revisadas y aprobadas por el Encargado de
Convivencia Escolar o quien lo subrogue. En el caso de que las propuestas o acuerdos sean
aprobados, constituirdn Resolucidon de Primera Instancia vinculante para las partes.

11.10 ARBITROS Y MEDIADORES ESCOLARES: Los miembros del Colegio que pueden aplicar
medidas de mediacién o arbitraje son aquellos habilitados por el ECE.
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CONSIDERACION ESPECIAL: Las estrategias de mediaciéon no podran aplicarse en los casos que se
verifique condicién de asimetria entre los participantes, es decir, cuando la situacién de maltrato
impliqgue abuso de poder (superioridad de fuerza, edad, nimero y/o desarrollo psicosocial a favor
de quien o quienes cometen la falta), tampoco frente a situaciones de acoso escolar.

11.11 PROCEDIMIENTO GENERAL FRENTE A FALTAS DE LOS APODERADOS.

Las posibles faltas cometidas por un apoderado serdn investigadas en base a protocolos que
cautelardn el debido proceso, es decir, que garantizardn la presuncién de inocencia de este, el
derecho a exponer su versidn de los hechos y a presentar descargos y el derecho de apelacién.

Los funcionarios habilitados para conducir este tipo de procedimientos seran el Encargado de
Convivencia Escolary los integrantes del ECE.

El procedimiento se realizara homologando las formalidades establecidas en los protocolos de faltas
reglamentarias cometidas por los estudiantes,

Las resoluciones en esta materia deberan ser validadas por el ECE.

Las posibles apelaciones seran vistas por el Director o quien lo subrogue, homologando las mismas
formalidades y plazos dispuestos para las apelaciones de los estudiantes.
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TiTULO XI:
PROTOCOLOS DE ACTUACION

INTRODUCCION

La buena convivencia escolar es un aprendizaje que se ensefia y aprende. Concebida desde una
dimensidon formativa, se ve expresada en distintos dmbitos, como por ejemplo en el aula, actos
ceremoniales, reuniones de padres, madres y apoderados, salidas pedagégicas.

Asimismo, el enfoque formativo tiene una dimensién preventiva, que implica preparar al alumno
para tomar decisiones anticipadas y enfrentar adecuadamente situaciones que alteren la buena
convivencia.

De este modo, cualquier miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de
vulneracién de derechos, abuso o maltrato, consumo de sustancias ilicitas y/o accidentes escolares,
articulando con profesionales, redes de apoyo externas y programas enfocados en la prevencion y
educacidn, de tal manera de evitar que los alumnos sean victimas de situaciones de riesgo. Para el
logro de este enfoque preventivo, el colegio cuenta con: charlas informativas; talleres preventivos;
capacitacion del personal; entre otros.

PROTOCOLO DE ACCIDENTES

ESCOLARES

1. SEGURIDAD Y EMERGENCIA

e Frente a la ocurrencia de un accidente escolar en el establecimiento, el alumno(a) recibira las
primeras atenciones por parte de un de los encargados de accidentes escolares (Inspector y/o
Profesores de Educacion Fisica) y si se trata de un malestar fisico o enfermedad, recibira
atencion de la Encargada de Salud.

Si la lesion lo amerita, serad derivado al centro asistencial de emergencias en forma inmediata.
En el caso de que las lesiones impidan su traslado, se solicitard la presencia de ambulancia del
Hospital de San Javier.

e De acuerdo a las disposiciones legales vigentes (decreto supremo n°313) los estudiantes son
protegidos por el seguro escolar en la medida en que sigan las indicaciones dadas por los
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facultativos respectivos en los recintos que éstos determinen. En caso que algin apoderado
decida atender en forma particular a su hijo(a), al hacerlo renuncia tacitamente al seguro
mencionado y debe dejar constancia de ello con encargada de Seguridad Escolar del Colegio.

A) DERIVACION POR “DOLORES” O MOLESTIAS:
1. Alumno(a) es derivado, por el profesor, a la Encargada de Salud.
2. Se atiende con agua de yerbas, si es necesario se le proporciona lo necesario para su

bienestar (NO se suministran remedios).

3. Si el malestar persiste se llama al apoderado para que retire al alumno(a).Queda registrada
su salida en cuaderno de registro de salidas.

B) ACCIDENTE DURANTE LA HORA DE CLASE:

1. Alumno es enviado a Inspectoria. En los cursos de Pre-kinder a 4° Basico es acompafado por
una asistente, en los cursos de Quinto a Octavo Basico es acompafiados por un compaiiero.

2. El Inspector analiza la gravedad de la situacién, si requiere de evaluacidn de salud, es
atendido por el Profesor de Educacion Fisica, si es de menor gravedad se llama al apoderado
para informarle de la situacidon de su hijo(a) o se le solicita que retire al alumno y/o que lo
lleve a un Servicio de Urgencia. Se le entrega Formulario de Accidente Escolar. Su salida
queda registrada en Libro de salidas.

C) ACCIDENTE DURANTE LA HORA DE RECREO:
1. Alumno es llevado con Encargada de Salud por funcionario en turno de patio.

2. Inspector o Profesor de Educacion Fisica evalla su salud y segun sea la gravedad, llama a
apoderado para avisarle del accidente y/o para que lo retire. Se le entrega Formulario de
Accidente Escolar. Su salida queda registrada en Libro de salidas.

D) ACCIDENTE CON TRASLADO AL HOSPITAL:

1. Alumno es llevado a Inspectoria y/o Inspector asiste al lugar del accidente

2. Se solicita evaluacion del Profesor de Educacidn Fisica.

3. Se evalla el requerimiento de una ambulancia. Si es positivo, se realizara la solicitud
correspondiente, sino fuera asi, sera trasladado conforme a lo sefialado en el punto
siguiente.
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4, Alumno es trasladado al hospital en movil de algun funcionario del colegio o en locomocién
colectiva, en ambos casos acompafiado por un funcionario del colegio.

6. Paralelo al traslado al hospital se informa desde el Colegio al apoderado para que acuda al
centro asistencial.

7. En el centro asistencial se sigue el protocolo de accidente escolar del Ministerio de Salud.

2. PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A EMERGENCIAS Y ACCIDENTES DE ALUMNOS EN SALIDAS
PEDAGOGICAS Y/O PARTICIPACION EN ACTIVIDADES OFICIALES FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

1. Toda salida oficial de alumnos para desarrollar actividades fuera del establecimiento debe ser
Informada oportunamente y por escrito a la Direccidn del colegio mediante plan pedagdgico, y alos
apoderados en sus respectivas reuniones.

2. La participacién de cada alumno debe ser conocida y autorizada por el apoderado, mediante el
envio al Colegio de la respectiva autorizacién con los datos requeridos y firmada. Si el alumno no
presenta oportunamente esta colilla con los datos requeridos y firmada, no podra participar en la
actividad y deberd quedarse en el Colegio, de acuerdo a la normativa ministerial. Es importante
recalcar que, para estos efectos, no son vdlidos los mails, comunicaciones en agenda o cuadernos,
llamados telefénicos o autorizaciones por redes sociales. Las colillas de autorizacidon deben quedar
en Inspectoria.

3. Para participar en la actividad, se sugiere que el docente verifiqgue que el alumno esta en buenas
condiciones de salud y puede cumplir con las exigencias y requisitos propios de la actividad a
realizar.

4. En caso de automedicacion, el alumno debe ser autovalente y no depender de otro(s) para esa
funcion.

5. El adulto responsable de la actividad debe:
a. Completar en Porteria Libro de Registro de Salidas con los datos solicitados.

b. Dejar en Porteria documento que autoriza la salida y la ndmina oficial de alumnos
participantes en la actividad.

d. Portar en todo momento la nédmina oficial de alumnos participantes en la actividad.

e. En caso de contratacion de servicio exclusivo de transporte, verificar que el vehiculo
cumpla con las normas de seguridad exigidas por la autoridad ministerial para estos fines:
documentacién del vehiculo y licencia del conductor al dia, ademas, cinturones de seguridad
habilitados, nimero de asientos igual o superior al nimero de alumnos, etc.
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f. Mantener contacto telefénico con Porteria -73-2322205 para avisar oportunamente el
arribo al lugar sefialado y la hora de regreso al Colegio, especialmente si hay retraso en el
retorno por algun hecho circunstancial.

EN CASO DE EMERGENCIA Y ACCIDENTES

6. Es tarea del adulto y/o de los adultos responsables de la actividad dar la primera atencidn al
alumno en caso de problemas de salud o accidente, evaluar preliminarmente la situacidn para
decidir si procede permanecer en el lugar que se encuentran, volver al Colegio o trasladar al alumno
a algun Centro de atencién de salud. En el caso que requiera el alumno ser trasladado, se procederd
a contactar a uno de los padres, al menos, y se le informara el motivo por el cual el alumno sera
trasladado al centro de salud mas proximo, en compafiia de un adulto del Colegio y se le pedira se
haga presente a la brevedad en el lugar al que ha sido trasladado el alumno. El alumno debe estar
siempre acompafiado, hasta la llegada de, al menos, uno de sus padres.

7. Los alumnos participantes de la actividad que no estuvieren involucrados en la situacidon quedaran
a cargo de otro adulto responsable. Si no hubiera otro adulto que se haga cargo de ellos, el adulto
titular de la actividad debera decidir la permanencia de ellos en el lugar visitado hasta su regreso.
Por lo mismo, se recomienda la participacién de, al menos, dos adultos por actividad.

8. Es esperable que el adulto titular y responsable de la actividad cumpla a cabalidad con su tareay
mantenga informacion regular y fluida con el Colegio, especialmente en momentos de dificultad, ya
sea para requerir ayuda en los procedimientos a aplicar como para solicitar apoyo de personal del
Colegio en el lugar de la emergencia (siempre y cuando aquello sea factible de realizar y cumplir).

3. PROTOCOLO DE MALTRATO ESCOLAR

Definicion: Cualquier acciéon u omisidén intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma
escrita, oral, gestual, a través de imagenes, sonidos y/o formatos audiovisuales, gréficos, o a
través de medios personales, electrénicos, tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier
integrante de la comunidad educativa (alumno(a), docente, asistente de la educacion,
apoderado), con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

e Provocar el temor razonable al afectado de sufrir un menoscabo considerable en su
integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

e Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

e Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempeiio académico, afectivo,
moral, intelectual, espiritual o fisico.

Garantias del Debido | Los involucrados en las acciones de este protocolo tienen el

proceso derecho a que se presuma su inocencia, a ser escuchados, a

presentar descargosy a que las resoluciones puedan ser revisadas

o apeladas segun corresponda.
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1) FASE DENUNCIA: Todo integrante de la Comunidad Escolar puede denunciar maltrato escolar
contando con 24 hrs. para hacerlo desde conocido el hecho.

Pueden recibir Denuncias | e Docentes, Psicdlogo, Educador Diferencial, Asistente Social
Inspector, Directivos, Encargada de Convivencia Escolar.

Procedimiento de e Dejar registrado por escrito el contenido de la denuncia y la

recepcion identidad del denunciante en documento pertinente.

e Informar a Encargado de Convivencia Escolar y/o profesor jefe
de los alumnos involucrados, entregandoles el registro
correspondiente.

2) FASE INDAGACION: Debe contemplar un maximo de diez dias habiles (prorrogables a peticion
de las partes).

Responsables de la e ElEncargado de Convivencia Escolar en primera instancia, en

Indagacion su defecto, un integrante del ECE designado por la Rectoria.

e En segunda instancia, el profesor jefe de los alumnos
involucrados o un profesor de asignatura.

Procedimientos generales | a) Principales:

de indagacion e Escuchar la versién de los involucrados y/o sus posibles
descargos.

e Informar a los apoderados de los involucrados.

b) Optativos:

e Entrevistar testigos u otras personas que puedan aportar
antecedentes relevantes (especialmente a los apoderados).

e Solicitar evaluaciones profesionales internas segun se estime
pertinente.

e Revisar registros, documentos, informes, etc., atingentes al
hecho.

e Solicitar a funcionarios del Colegio diversos tipos de
diligencias destinadas al esclarecimiento de la denuncia.

e Solicitar la asesoria del E.C.E.

Medidas preventivas e Proporcionar apoyo psicoldgico y/o psicopedagdgico con

(optativas) profesionales internos.

e Proporcionar tutoria o reforzamiento pedagdgico con
profesionales internos.

e Indicar la mantencién del estudiante en su hogar por un
periodo convenido con su apoderado (maximo de tres dias)
proporcionando orientacidn y/o apoyo pedagdgico durante
la aplicacion de esta accién.

e Sugerir la derivacién a profesionales externos para
evaluaciones y/o intervenciones de caracter psicoldgico,
psicopedagdgico, médico, etc, segln corresponda.
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3) FASE RESOLUCION: Debe contemplar un maximo de 3 dias habiles.

Responsable:

e ElEncargado de Convivencia Escolar en primera instancia, en

su defecto, un integrante del ECE.

e En segunda instancia, el profesor jefe de los alumnos

involucrados o un profesor de asignatura.

Procedimiento para emitir
resolucidn:

e El Encargado de Convivencia Escolar o quien lo subrogue,
ponderard los medios de prueba que tenga a la vista, asi
como también, las posibles atenuantes y/o agravantes

presentes en la situacion.

e Conforme alos medios de prueba, emitird sus conclusiones.
e En el caso que se determine que la falta y su autor se
encuentran confirmadas, en base a los medios de prueba
presentados, la persona que realiza el procedimiento tendrd
facultades amplias para recomendar una o mas medidas
conjuntas, congruentes con el tipo y gravedad de la falta
medidas

(pasos disciplinarios, medidas disciplinarias,

pedagdgicas, etc.).

e Si frente a la denuncia el investigador propone medidas
pedagdgicas y/o disciplinarias, estas solo podran contemplar
Interno y de

aquellas establecidas en el Reglamento
Convivencia Escolar para tal tipo de infracciones.

Finalizacion del
procedimiento*

*Nota: Las propuestas del
investigador  deberdn
validadas como resolucion de
primera instancia por el

Comité de Buena Convivencia

ser

Escolar.

1) Para denuncias que no se pudieron confirmar o desestimar,

se podra hacer,

entre otras alternativas:

e Realizar acciones de
prevencién del maltrato escolar en los cursos de
estudiantes que  estuvieron involucrados en
procedimiento.

e Dejar el procedimiento en calidad de suspendido por el
periodo de un trimestre. Si no se presentaran nuevos
antecedentes al término de ese periodo, se resolvera el

cierre definitivo de este.
e Otras
2) Para denuncias que fueron desestimadas:

e Informar lo resuelto a las partes involucradas.
e Cerrar el procedimiento realizado
3) Para denuncias confirmadas:

e Presentar la confirmacién de la denuncia a las partes.

e Atender nuevos antecedentes que se pudieran presentar.

e Presentar la(s) resolucidn(es) a los afectados:

promocién de buena convivencia y/o
los
el

93



a) Si los involucrados aceptan la resolucion, se cierra el
Protocolo.

b) Si los involucrados no estan de acuerdo con la resolucion, se
debe dar curso al proceso de revision o apelacién segin
corresponda.

4) FASE REVISION/ APELACION:

Recurso de Apelacion:

a) Puede presentarse cuando la medida disciplinaria propuesta
sea Condicionalidad, No renovacion de matricula o retiro
inmediato (expulsion).

b) Autoridad de Apelacion: Director.

c) Procedimiento: Enviar carta de Apelacion dentro de un plazo
maximo de tres dias hdbiles desde que fuera comunicada la
resolucién. El Director, o quien lo subrogue, respondera en un
plazo maximo de cinco dias habiles desde que fuera recibida la
Apelacidn. La decisidn del Director serd inapelable.

Recurso de Revision:

a) Puede solicitarse frente a la aplicacidon de una o ms medidas
disciplinarias (a excepcién de la Condicionalidad, No renovacién
de matricula o retiro inmediato, pues con ellas procede el
recurso de apelacion).

b) Autoridad de Revisidn: Integrante del ECE.

c) Procedimiento: Hacer una presentacion oral o carta de
revision de medida dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles desde que fuera comunicada la resolucién. La Autoridad
de Revision responderd en un plazo maximo de ocho dias
habiles desde que fuera recibida la solicitud de revision. Tal
decision sera inapelable.
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4. PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR O BULLYING

asDefinicion: Se entenderd por acoso escolar o bullying toda accién u omision
constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva,
atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de
superioridad o de indefensidn del estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacién o fundadotemor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya
sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y
condicion” (Ley General de Educacion, art.16B).

Garantias del Debido Los involucrados en las acciones de este protocolo tienen el
proceso derecho a que se presuma su inocencia, a ser escuchados, a
presentar descargos y a que las resoluciones puedan ser revisadas
o apeladas segun corresponda.

1) FASE DENUNCIA: Todo integrante de la Comunidad Escolar puede denunciar maltrato escolar
o bullying contando con 24 hrs. para hacerlo desde conocido el hecho.

Pueden recibir Denuncias | e Docentes, Psicélogo, Educador Diferencial, Asistente Social
Inspector, Directivos, Encargada de Convivencia Escolar.

Procedimiento de e Dejar registrado por escrito el contenido de la denuncia vy la

recepcién identidad del denunciante en documento pertinente.

e Informar a Encargado de Convivencia Escolar y/o profesor jefe
de los alumnos involucrados, entregdndoles el registro
correspondiente.

2) FASE INDAGACION: Debe contemplar un maximo de diez dias habiles (prorrogables a peticion
de las partes).

Responsables de la e ElEncargado de Convivencia Escolar en primera instancia, en

Indagacion su defecto, un integrante del ECE designado por Direccidn.

e En segunda instancia, el profesor jefe de los alumnos
involucrados o un profesor de asignatura.

Procedimientos generales | a) Principales:

de indagacion y ) )
e Escuchar la versién de los involucrados y/o sus posibles

descargos.
e Informar a los apoderados de los involucrados.
b) Optativos:

e Entrevistar testigos u otras personas que puedan aportar
antecedentes relevantes (especialmente a los apoderados).

e Solicitar evaluaciones profesionales internas segun se estime
pertinente.
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Revisar registros, documentos, informes, etc., atingentes al
hecho.

Solicitar a funcionarios del Colegio diversos tipos de
diligencias destinadas al esclarecimiento de la denuncia.
Solicitar la asesoria del E.C.E.

Medidas preventivas
(optativas)

Proporcionar apoyo psicolégico y/o psicopedagdgico con
profesionales internos.

Proporcionar tutoria o reforzamiento pedagdgico con
profesionales internos.

Indicar la mantencidon del estudiante en su hogar por un
periodo convenido con su apoderado (maximo de tres dias)
proporcionando orientacion y/o apoyo pedagdgico durante
la aplicacion de esta accion.

Sugerir la derivacion a profesionales externos para
evaluaciones y/o intervenciones de caracter psicolégico,
psicopedagdgico, médico, etc., segln corresponda.

3) FASE RESOLUCION: Debe contemplar un maximo de 3 dias habiles.

Responsable:

El Encargado de Convivencia Escolaren primera instancia, en
su defecto, un integrante del ECE.

En segunda instancia, el profesor jefe de los alumnos
involucrados o un profesor de asignatura.

Procedimiento para emitir
resolucidn:

El Encargado de Convivencia Escolar o quien lo subrogue,
ponderarad los medios de prueba que tenga a la vista, asi
como también, las posibles atenuantes y/o agravantes
presentes en la situacion.

Conforme a los medios de prueba, emitird sus conclusiones.
En el caso que se determine que la falta y su autor se
encuentran confirmadas, en base a los medios de prueba
presentados, la persona que realiza el procedimiento tendra
facultades amplias para recomendar una o mas medidas
conjuntas, congruentes con el tipo y gravedad de la falta
(pasos disciplinarios, medidas disciplinarias, medidas
pedagdgicas, etc.).

Si frente a la denuncia el investigador propone medidas
pedagdgicasy/o disciplinarias, estas sdlo podran contemplar
aquellas establecidas en el Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar para tal tipo de infracciones.

Finalizacion del

procedimiento*

1) Para denuncias que no se pudieron confirmar o desestimar,
se podra hacer,

entre otras alternativas:
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*Nota: Las propuestas del
investigador  deberdn  ser
validadas como resolucion de
primera instancia por el
Comité de Buena Convivencia
Escolar.

e Realizar acciones de promocién de buena convivencia y/o
prevencién del maltrato escolar en los cursos de los
estudiantes que  estuvieron involucrados en el
procedimiento.

e Dejar el procedimiento en calidad de suspendido por el
periodo de un trimestre. Si no se presentaran nuevos
antecedentes al término de ese periodo, se resolverad el
cierre definitivo de este.

e Otras

2) Para denuncias que fueron desestimadas:

e Informar lo resuelto a las partes involucradas.
e Cerrar el procedimiento realizado
3) Para denuncias confirmadas:

e Presentar la confirmacidon de la denuncia a las partes.
e Atender nuevos antecedentes que se pudieran presentar.
e Presentar la(s) resolucién(es) a los afectados:

a) Si los involucrados aceptan la resolucidn, se cierra el
Protocolo.

b) Si los involucrados no estan de acuerdo con la resolucion, se
debe dar curso al proceso de revision o apelacién segun
corresponda.

4) FASE REVISION/ APELACION:

Recurso de Apelacién:

a) Puede presentarse cuando la medida disciplinaria propuesta
sea Condicionalidad, No renovacién de matricula o retiro
inmediato (expulsién).

b) Autoridad de Apelacion: Director.

c) Procedimiento: Enviar carta de Apelacion dentro de un plazo
maximo de tres dias hdabiles desde que fuera comunicada la
resolucidn. El Director, o quien lo subrogue, respondera en un
plazo maximo de cinco dias habiles desde que fuera recibida la
Apelacidn. La decisidn del Director sera inapelable.

Recurso de Revision:

a) Puede solicitarse frente a la aplicacion de una o ms medidas
disciplinarias (a excepcién de la Condicionalidad, No renovacidon
de matricula o retiro inmediato, pues con ellas procede el
recurso de apelacidn).
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b) Autoridad de Revisidn: Integrante del ECE.

¢) Procedimiento: Hacer una presentacién oral o carta de
revision de medida dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles desde que fuera comunicada la resolucién. La Autoridad
de Revision responderd en un plazo maximo de ocho dias
habiles desde que fuera recibida la solicitud de revisién. Tal
decisién serd inapelable.

5. PROTOCOLO DE RETENCION DE MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

La Ley N°20.370/2009 (LGE) en el Art. 11, sefiala: “El embarazo y la maternidad en ningln caso
constituirian impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos educacién de
cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que
permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

Marco Legal Especifico.
El Decreto Supremo de Educacion N°79 considera:

Que la constitucion politica de la Republica de Chile garantiza a todos los nifios, nifias y jovenes el
ejercicio del derecho a la educacién.

Que es deber del estado garantizar a todas las personas la igualdad ante la ley y la no discriminacién;

Que es deber del estado resguardar en los establecimientos educacionales de cualquier nivel el
ingreso a la permanencia de las alumnas que se encuentren en situacién de embarazo o maternidad,
asi como otorgarles la facilidades académicas del caso;

Que es deber del estado cautelar que los establecimientos educacionales de cualquier nivel no
cometan discriminaciones o actos arbitrarios en contra de las alumnos en situacién de embarazo o
maternidad;

Que resulta indispensable reglamentar lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 2 de la ley N°
18.962 Organica Constitucional de ensefianza y 19.688.

Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad se regirdn por el siguiente reglamento:
Derechos de las estudiantes madres y/o embarazadas o progenitor.

1. (art. 5° DS 79 de educacién de 2004) la madre o progenitor tiene el derecho a qué se le
otorguen facilidades académicas para asistir regularmente a control prenatal, postparto y
los que requiera el lactante, en el establecimiento de salud correspondiente.
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10.

11.

(art. 5° DS 79 de educacion de 2004) a que se les otorguen facilidades en la evaluacion.
Apoyos pedagodgicos especiales y un calendario flexible que les permita rendir todas las
pruebas.

(art. 11° DS 79 de educacion de 2004) A que no se le exija el 85% de asistencia cuando sus
ausencias sean por enfermedades producidas por el embarazo, parto, post parto,
enfermedades de hijo menor de un afio, asistencia a controles, siempre que sean
justificadas por el médico tratante.

(art. 12° DS 79 de educacion de 2004) Derecho a que el colegio le de facilidades para
compatibilizar su condicidon de madre y estudiante durante el periodo de lactancia.

(art. 4° DS 79 de educacién de 2004) Derecho a ser tratada con respecto por todas las
personas que trabajan en el establecimiento donde estudia.

(art. 7° DS 79 de educacién de 2004)Derecho a seguro escolar.

(art. 8° DS 79 de educacién de 2004) Derecho a participar en organizaciones estudiantiles y
en todo tipo de eventos, como en la graduacidn o actividades extra programaticas.

(art. 11° DS 79 de educacién de 2004) Derecho a ser promovida de curso con un porcentaje
menor a lo establecido, siempre que las inasistencias hayan sido debidamente justificadas
por los médicos tratantes, carnet de salud y posea las notas adecuadas segun reglamento
de evaluacion.

En caso que la asistencia en el afio escolar alcance menos del 50% el Director resolvera de
conformidad a las normas establecidas.

(art. 6° DS 79 de educacién de 2004) Derecho a adaptar su uniforme escolar a su condicién
de embarazo.

En el caso de la alumna, se cumplird con el derecho a asistir al bafo cuantas veces lo
requiera, sin tener que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una infeccién
urinaria.

La alumna embarazada tendrd Derecho a utilizar durante los recreos las dependencias de la
biblioteca u otros espacios del establecimiento, para evitar estrés o posibles accidentes

Deberes de las estudiantes madres y/o embarazadas.

Debe justificar sus inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médico y
mantener informado a su profesor/a.

Debe asistir a los controles de embarazo, post parto y control sano de su hijo/a en el
CESFAM o consultorio correspondiente, adjuntando la correspondiente documentacién que
lo avale.

Debe asistir a clases de educacidn fisica, debiendo ser evaluada, asi como ser eximida en
caso de ser necesario. Si es madre, esta eximida de educacién fisica hasta que finalice un
periodo de seis semanas después del parto. En caso que sea calificada por el médico
tratante puede ser eximida de esta asignatura.
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4. Debe realizar todos los esfuerzos para terminar el afo escolar, como asistir a clases y
cumplir con el calendario de evaluaciones, especialmente si esta en tutorias y/o
recalendarizacién de pruebas vy trabajos.

5.

Deberes de los padres, apoderados o adultos responsables de los estudiantes en condicion de
embarazo.

1. Lospadres y madres o figuras parentales responsables de una o un adolescente en situacién
y/o condicidn distinta (NEE) debe tener presente que su desarrollo fisico y socio afectivo
generalmente pasa por las mismas etapas de los demas jovenes, por tanto es importante
gue se mantengan informados y establezcan una comunicacion abierta con sus hijos e hijas
adolescentes. Recordar que antes que nada son personas.

2. Informar en el establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en esta
condicion. El Director o Profesor/a responsable le informara sobre los derechos vy
obligaciones, tanto del estudiante como de la familia y del establecimiento educacional.

3. Se podra firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefiale su
consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles, exdmenes médicos y otras
instancias que demanden atencidn de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que
implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de clases.

4. Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de domicilio o si el
hijo/a en condicidn de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o
responsabilidad de otra persona.

El establecimiento educacional tiene el deber de ingresar al padre o madre adolescente al registro
de estudiantes embarazadas, madres y padres de JUNAEB, ademas el Director velard por las
disposiciones del reglamento interno del establecimiento que no podran vulnerar las normas
contenidas en el presente reglamento. Conjuntamente el departamento psicosocial otorgara el
apoyo y orientaciones necesarias para activar redes de apoyo y cubrir necesidades que la dupla
psicosocial pueda atender.

6. PROTOCOLO ANTE SITUACIONES DE ROBO O HURTO EN EL COLEGIO

Definicion:

ROBO: Apropiacién de un bien ajeno, contra la voluntad de su duefio, mediante algun tipo de
fuerza o intimidacidn en contra del afectado.

HURTO: Apropiacién de un bien ajeno, en desconocimiento de su duefio y sin mediar accién
violenta alguna hacia la persona.

Garantias del Debido | Los involucrados en las acciones de este protocolo tienen el
proceso derecho a que se presuma su inocencia, a ser escuchados, a
presentar descargosy a que las resoluciones puedan ser revisadas
o apeladas segun corresponda.
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1) FASE DENUNCIA: Ante el extravio de alguna de las pertenencias que un alumno trae al colegio,
el alumno o apoderado debe dirigirse a Inspectoria General, informando del hecho, antes de las
24 horas de ocurrido el suceso, y aportando antecedentes iniciales que permitan resolver la

situacion.

Pueden recibir Denuncias

Inspectoria General, profesor jefe y/o profesor de asignatura.

Procedimiento de
recepcion

Dejar registrado por escrito el contenido de la denuncia y la
identidad del denunciante en documento pertinente. La
constancia escrita del hecho deberd contener lo mas
explicitamente posible: fecha, hora, lugar, tipo de especie
sustraida, detalles del momento en que descubre el hecho y
datos anexos, en el formulario de denuncia.

Informar a Encargado de Convivencia Escolar y/o profesor jefe
de los alumnos involucrados, entregdndoles el registro
correspondiente.

Si el hecho tiene caracteristicas de robo, se denunciard por
parte del Colegio a Carabineros, solicitando su presencia en el
establecimiento.

Si se trata de un hurto, se realizara la investigacidn respectiva
y las medidas se tomaran al final del proceso, aplicando
sanciones reglamentarias que ameriten el tenor de la falta.

2) FASE INDAGACION: Debe contemplar un maximo de diez dias habiles (prorrogables a peticion

de las partes).

Responsables de la
Indagacion

e Inspectoria general en primera instancia.
e En segunda instancia, el profesor jefe de los alumnos
involucrados o un profesor de asignatura.

Procedimientos generales
de indagacidon

a) Principales:

e Escuchar la versién de los involucrados y/o sus posibles
descargos.

e Informar a los apoderados de los involucrados.

b) Optativos:

e Entrevistar testigos u otras personas que puedan aportar
antecedentes relevantes (especialmente a los apoderados).

Medidas preventivas
(optativas)

e Proporcionar apoyo psicoldgico.

3) FASE RESOLUCION: Debe contemplar un maximo de 3 dias habiles.

Responsable:

e Inspectoria general en primera instancia.
e En segunda instancia, el profesor jefe de los alumnos
involucrados o un profesor de asignatura.
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Procedimiento para emitir
resolucidn:

e Inspectoria General o quien lo subrogue, ponderara los
medios de prueba que tenga a la vista, asi como también, las
posibles atenuantes y/o agravantes presentes en la
situacion.

e Conforme a los medios de prueba, emitird sus conclusiones.

e En el caso que se determine que la falta y su autor se
encuentran confirmadas, en base a los medios de prueba
presentados, la persona que realiza el procedimiento tendra
facultades amplias para recomendar una o mas medidas
conjuntas, congruentes con el tipo y gravedad de la falta
(pasos disciplinarios, medidas disciplinarias, medidas
pedagdgicas, etc.).

e Si frente a la denuncia el investigador propone medidas
pedagdgicasy/o disciplinarias, estas sélo podran contemplar
aquellas establecidas en el Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar para tal tipo de infracciones.

Finalizacion del
procedimiento*

*Nota: Las propuestas del
investigador  deberdn  ser
validadas como resolucion de
primera instancia por el
Comité de Buena Convivencia
Escolar.

1) Para denuncias que no se pudieron confirmar o desestimar,
se podra hacer,

entre otras alternativas:

e Realizar acciones de promocién de buena convivencia en los
cursos de los estudiantes que estuvieron involucrados en el
procedimiento.

e Dejar el procedimiento en calidad de suspendido por el
periodo de un trimestre. Si no se presentaran nuevos
antecedentes al término de ese periodo, se resolvera el
cierre definitivo de este.

e Otras

2) Para denuncias que fueron desestimadas:

e Informar lo resuelto a las partes involucradas.
e Cerrar el procedimiento realizado
3) Para denuncias confirmadas:

e Presentar la confirmacién de la denuncia a las partes.
e Atender nuevos antecedentes que se pudieran presentar.
e Presentar la(s) resolucidn(es) a los afectados:

a) Si los involucrados aceptan la resolucidn, se cierra el
Protocolo.

b) Si los involucrados no estan de acuerdo con la resolucidn, se
debe dar curso al proceso de revision o apelacién segun
corresponda.

102



4) FASE REVISION/ APELACION:

Recurso de Apelacidn: a) Puede presentarse cuando la medida disciplinaria propuesta
sea Condicionalidad, No renovacion de matricula o retiro
inmediato (expulsién).

b) Autoridad de Apelacion: Director.

c) Procedimiento: Enviar carta de Apelacion dentro de un plazo
maximo de tres dias hdbiles desde que fuera comunicada la
resolucidn. El Director, o quien lo subrogue, respondera en un
plazo maximo de cinco dias habiles desde que fuera recibida la
Apelacidn. La decisidn del Director serd inapelable.

Recurso de Revision: a) Puede solicitarse frente a la aplicacion de una o mas medidas
disciplinarias (a excepcién de la Condicionalidad, No renovacion
de matricula o retiro inmediato, pues con ellas procede el
recurso de apelacion).

b) Autoridad de Revisidn: Integrante del ECE.

c) Procedimiento: Hacer una presentacién oral o carta de
revision de medida dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles desde que fuera comunicada la resolucién. La Autoridad
de Revision responderd en un plazo maximo de ocho dias
habiles desde que fuera recibida la solicitud de revisién. Tal
decisién serd inapelable.
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7. Protocolo de Hechos de Connotacidon Sexual y Agresiones Sexuales

Conceptos:

e Delitos sexuales:
Los delitos sexuales son todos aquellos actos que atentan contra la libertad sexual y la indemnidad
sexual de las personas, independientemente de su edad, estrato social, raza, etnia, sexo o

nacionalidad. (Definicién de Fiscalia)

e Abuso sexual:
El abuso sexual ocurre cuando un nifio es utilizado para la estimulaciéon sexual de su agresor (un
adulto conocido o desconocido, un pariente u otro NNA) o la gratificacidon de un observador. Implica
toda interaccién sexual en la que el consentimiento no existe o no puede ser dado,
independientemente de si el nifio entiende la naturaleza sexual de la actividad e incluso cuando no
muestre signos de rechazo. El contacto sexual entre un adolescente y un nifio o una nifia mas
pequefios también puede ser abusivo si hay una significativa disparidad en la edad, el desarrollo, el

tamanfio o si existe un aprovechamiento intencionado de esas diferencias. (UNICEF, 2016)

e Violacion (Art. 362, CP):
Acto que consiste en la introduccion del érgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de una
nifa o nifio menor de 14 afios. También es violacidn: Si la victima es mayor de 14 afios (Art. 361), y
el agresor hace uso de la fuerza, intimidacién, aprovechdndose de que la persona agredida se
encuentra privada de sentido o es incapaz de oponer resistencia. Si la introduccién se realiza en una

persona con trastorno o enajenacién mental.

e Incesto (Art. 378, CP):
Agresion sexual cometida a un pariente, ascendiente o descendente, por consanguinidad legitima o

ilegitima o con un hermano consanguineo legitimo o ilegitimo.

e  Estupro (Art. 363, CP):
Acto por el cual se introduce el érgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de una persona
mayor de 14 afos, pero menor de 18. También se considera estupro: - Cuando la victima tiene una
discapacidad mental, aunque sea transitoria, y aun cuando esa discapacidad no sea constitutiva de

enajenacion o trastorno mental. - Si dicha accién se realiza aprovechdndose de una relacidn de
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dependencia que la victima tiene con el agresor, sea ésta de caracter laboral, educacional o de
cuidado. - Si la engafia abusando de la inexperiencia o ignorancia sexual de la victima. - Si se abusa

del grave desamparo en que se encuentra la victima.

e Sodomia (Art. 365, CP):
Acto por el cual un vardn accede carnalmente a un menor de 18 afios de su mismo sexo, sin que

medien las circunstancias de los delitos de violacion o el estupro.

e Pornografia infantil (Ley 19.927, que modifica el cddigo penal, considerandola figura legal
constitutiva de delito, Art. 366 quinquies CP):
Aquellas representaciones fotograficas o filmicas en formatos digital o analdgico de menores de

edad de cualquier sexo en conductas sexualmente explicitas, ya sea solos o interactuando con otros

menores de edad o con adultos.

e Utilizacion de nifios/as para la prostitucion (Art. 367 CP):
Acto por el cual una persona que, con abuso de autoridad o confianza, promueve o facilita la

prostitucion de menores de edad para satisfacer los deseos sexuales de otro.

e Sancidn a cliente.
e Proxenetismo.
El que promueve o facilite la entrada o salida de personas al pais para ejercer prostitucion en el pais

o en el extranjero. Son agravantes del delito:

e Silavictima es menor de edad.
e Sise ejerce violencia o intimidacién.
e Sielagente actlia mediante engafio o con abuso de autoridad o confianza.

e Siel autor fuere ascendiente, descendiente, marido, hermano, tutor, cuidador o encargado de

la educacién de la victima.

Si el agente se vale del estado de desamparo econémico de la victima.

Si existe habitualidad en la conducta del agente.
Tipos de abusos sexuales:

e Abuso sexual intrafamiliar: Es la agresién sexual cometida por un miembro de la familia,

también conocida como abuso sexual incestuoso (Barudy, 1999).

105



e Abuso sexual extra familiar por un conocido: La agresidn sexual ejercida por un adulto que
pertenece al circulo social de la victima, y que por lo tanto, es conocido de la familia. La
relacion se da por cercania fisica, social o por ejercicio del rol de poder que posee el agresor.

e Abuso sexual extra familiar por desconocido: La agresion sexual ejercida por un
desconocido de la victima que no tiene vinculo de cercania o conocimiento previo y ocupa

la fuerza y el terror para hacerla sufrir (Barudy, 1999).

Ante sospecha de abuso sexual:

1. La persona que tiene indicio de sospecha debe informar al Director y al departamento de
orientacion, para que la dupla psicosocial active protocolo. (24 horas)

2. El Departamento de Orientacidn asume la situacién.

3. Se generan condiciones de cuidado y atencién especial de la posible victima, agudizando la
observacion y acompafiamiento. (inmediato)

4. Se recaba informacién relevante de las personas que tienen relacion directa con el menor
(profesor jefe, profesores de subsectores, otros profesionales del establecimiento). (24 horas)

5. Se cita a entrevista al apoderado o adulto responsable del nifio para conocer su situacién
familiar, que pueda relacionarse con las sefales observadas. (48 horas)

6. Se clarifican las sospechas con la informacién recabada:

e En caso de contar con sospecha fundada se realiza la denuncia en los términos legales
correspondientes. (24 horas)
e Sisedescarta la ocurrencia de abuso sexual, se debe poner énfasis en el acompanamiento

para superar la problematica que afecta el menor. (24 horas)

Ante relato o evidencia:

1. Lapersona que ha recibido el relato o ha sido testigo del hecho debe comunicarlo al Director.

(inmediatamente)
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2. Se activan acciones inmediatas de proteccidon de la integridad del menor: no dejarlo solo, evitar
la re victimizacidn, mantener la cercania con la persona a quien el nifio se confié, mantener la
maxima discrecion y delicadeza con él.

3. El Director convoca al departamento de orientacion y dupla psicosocial para informar la
situacién. Se resguarda la identidad del menor ante la comunidad educativa.

4. Se informa de la situacién a los padres, adulto responsable o al apoderado.

5. Se debe tener presente el documento del relato escrito, realizado por el nifio o familiar. Este

servird de evidencia al momento de la denuncia.

I “« IH

6. Se realiza la denuncia en los términos legales definidos en el “Marco Legal”. Ya sea, por la familia
o el Director del establecimiento.

7. Enellugar de la denuncia aclarar dudas, procedimientos a seguiry el rol del colegio al momento
de entregar los antecedentes.

8. El Director informa a los profesores y demas integrantes de la comunidad de la situacidn, en
caso que el caso lo amerite, se sugiere que sea por estamentos y a través de un comunicado
escrito, resguardando la identidad de los involucrados.

9. Respetar la dindmica de comunicacidn establecida ante situaciones de crisis.

Ante sospecha o presencia de indicadores de que un alumno (a) esta siendo victima de agresion

sexual por parte de un profesor/a o funcionario del establecimiento escolar.

El director del colegio debera realizar la denuncia correspondiente y disponer como una medida
administrativa inmediata de prevencidn la separacion del supuesto agresor/a responsable de su
funcién directa con los alumnos/as y reasignarle labores que no tengan contacto directo con los

nifios/as.

El empleador podra hacer uso de la facultad para cambiar el lugar de la prestacion de los servicios
o para modificar los mismos conforme a la ley laboral actual. Como segunda alternativa, el
empleador podra pactar un permiso con o sin goce de remuneraciones. En este punto, se deberd
considerar en principio de inocencia del trabajador y las facultades legales del empleador para variar
el lugar y/o el contenido de la prestacion de servicios conforme lo permite el cédigo del trabajo. El
establecimiento educacional deberd evaluar el término del contrato, de concurrir las causales

legales para el término del contrato de trabajo.
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Obligacion de denunciar:

Es un deber legal: Es obligacién denunciar dentro de las 24 horas de conocido el hecho de abuso

ante la autoridad competente, por cualquier adulto. Art. 175 CP.

Es un deber ético y social: Es un bien para la persona afectaday para la sociedad en su conjunto. Un

abusador de menores es probable que tenga mas de una victima.

Es una responsabilidad y compromiso con la victima: Para evitar que el menor se sienta culpable;
para evitar que le vuelva a ocurrir; para que el hecho no quede en la impunidad; para favorecer la
estima y afrontamiento; para evitar que otros sean victimas. Es imprescindible denunciar los casos
de abuso sexual y/o maltrato grave; con esto no sélo se ayuda a la victima sino también ala familia,

ya que sélo con ayuda externa se pueden superar estas practicas.

Procedimiento de denuncia civil:

Dar cuenta a la autoridad competente (Carabineros, PDI, Fiscalia, etc.) que hay indicios de posible

abuso sexual a un menor.
Referir literalmente el relato recibido a la autoridad competente. Se recomienda que sea por escrito.
No emitir juicios, ni mencionar posibles culpables, si no hay claridad en el o los culpables.

Si el menor ha sufrido abuso sexual, deben constatarse las lesiones en una institucién de salud
(consultorios u hospitales) o en el Instituto Médico Legal. En ese mismo lugar, se podra realizar la
denuncia con personal de Carabineros. En casos de violacion, es fundamental que el menor acuda a

dichos centros asistenciales durante las primeras 24 horas de sucedido el abuso.
Es imprescindible:

Avisar inmediatamente a un adulto responsable del menor.
No alterar la ropa intima.

No lavar la zona genital y

S A

Entregar la ropa interior del nifio en un sobre o bolsa de papel evitando la utilizacidn de

material plastico lo cual puede contaminar la muestra (PDI, s/f).
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5. Una vez hecha la denuncia el fiscal definira los pasos a seguir. Cabe decir, que el proceso
realizado actualmente supone un desgaste emocional importante para las victimas. Porello,
se trabaja en la entrevista Unica para los menores. Los especialistas han sido enfaticos en
solicitar resguardos para la victima, disminuyendo asi una de las causas de la victimizacién

secundaria.

Doénde denunciar:

Si usted tiene sospecha o evidencia que un NNA ha sido o esta siendo abusado sexualmente debe

concurrir o comunicarse con:

e Carabineros

e PDI

e Fiscalia

e Servicio médico legal

e Tribunal de Familia.
Guia telefonica:
149 “Fono Familia” de Carabineros de Chile.
147 “Fono Nifios” de Carabineros de Chile
800730800 Servicio Nacional de Menores

800220040 Programa De Violencia Intrafamiliar y Maltrato Infantil de la Corporacion de

Asistencia Juridica.

6325747 Centro de Victimas de la Corporacién de Asistencia Judicial.

8. PROTOCOLO DE ACTUACION VULNERACION DE DERECHOS DE NINOS/AS
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El presente documentos es un instrumento que desea estandarizar el proceso de derivacion y
actuacion, para efectos de los docentes y demas profesionales que se desempefian en el
establecimiento, asi como los garantes de derecho, con el objetivo de que se tenga en conocimiento

los pasos a seguir en caso de una vulneracion de derechos.

Este protocolo de actuacion contemplar procedimientos claros y especificos para abordar los hechos
que conllevan una vulneracion derechos, como descuido o trato negligente, el que se entendera como
tal cuando se vulneran los derechos y no se atienden las necesidades fisicas basicas como
alimentacion, vestuario, vivienda, no se proporciona atencién médica basica, no se brinda proteccion
ylo se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro, del mismo modo cuando no se atienden las
necesidades psicoldgicas o emocionales. Y existe abandono, y/o cuando se le expone a hechos de

violencia o de uso de drogas.
Objetivo:

Facilitar los procedimientos que garanticen y resguarden la integridad de la comunidad educativa del

establecimiento, en materia de vulneracion de derechos.
Alcances y criterios del protocolo:

La Convencién es el primer Cadigo universal de los derechos del nifio legalmente obligatorio de la
historia. Contiene 54 articulos y retine en un solo tratado todos los asuntos pertinentes a los derechos
de los nifios y nifias y adolescentes, los cuales pueden dividirse en cuatro amplias categorias:
derechos a la supervivencia, al desarrollo, a la proteccion y a la participacion.

Segun la guia legal de 2011, en 1990 en Chile la convencion de los derechos del nifio, se rige por los

siguientes principios, los que guian nuestra legislacion:
Considerando nifio toda persona menor de 18 afios.

e No discriminacién: el nifio no debera sufrir discriminaciones por raza, color, género, idioma,
religién, nacionalidad, origen social y discapacidad.
e Elinterés superior del nifio: las leyes que afecte a la infancia deben beneficiarla de la mejor

manera posible.
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e Supervivencia, desarrollo y proteccion: Las autoridades del pais deben proteger al nifio y
garantizar su plena desarrollo, tanto fisico como social.
e Participacion: los nifios tiene derecho a expresar su opinion en las decisiones que les afecten,

y que sus opiniones se tomen en cuenta.
Los derechos de los nifios segun la UNICEF son los siguientes:

e Alavida, el desarrollo, la participacion y la proteccion.

e Atener un nombre y una nacionalidad.

e A saber quiénes son nuestros papas y a no ser separados de ellos.

e A que el Estado garantice a nuestros padres la posibilidad de cumplir con sus deberes y
derechos.

e A crecer sanos fisica, mental y espiritualmente.

e A que se respete nuestra vida privada.

e Atener nuestra propia cultura, idioma y religion.

e A pedir y difundir la informacién necesaria que promueva nuestro bienestar y nuestro
desarrollo como personas.

e A que nuestros intereses sean lo primero a tenerse en cuenta en cada tema que nos afecte,
tanto en la escuela, los hospitales, ante los jueces, diputados, senadores u otras autoridades.

o A expresarnos libremente, a ser escuchados y a que nuestra opinion sea tomada en cuenta.

e A no ser discriminados por el solo hecho de ser diferentes a los demas.

e Atenera quien recurrir en caso de que nos maltraten o nos hagan dafio.

e A no tener que realizar trabajos peligrosos ni actividades que afecten nuestra salud o
entorpezcan nuestra educacion y desarrollo.

e A que nadie haga con nuestro cuerpo cosas que no queremos.

e A aprender todo aquello que desarrolle al méaximo nuestra personalidad y nuestras
capacidades intelectuales, fisicas y sociales.

e Atener una vida digna y plena, mas aun si tenemos una discapacidad fisica o0 mental.

e Adescansar, jugary practicar deportes.

e A viviren un medio ambiente sano y limpio y disfrutar del contacto con la naturaleza.
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e A participar activamente en la vida cultural de nuestra comunidad, a través de la musica, la

pintura, el teatro, el cine o cualquier medio de expresion.

e A reunimos con amigos para pensar proyectos juntos o intercambiar nuestras ideas.

Es responsabilidad de todos, proteger y resguardar los derechos de nuestros nifios, nifias y

adolescentes.

PASOS

RESPONSABLES

ACCIONES

Paso 1: Conocimiento de una
situacién de vulneracién de

derechos

Todo miembro de la comunidad

educativa

La deteccién puede ser en
base a una sospecha o
(que debe

investigarse y evaluarse), en

denuncia
base a un relato de un
alumno/a o a un reporte de un

adulto.

Paso 2: Derivacién a la dupla

psicosocial del EE (24 horas)

Asistente Social y/o Psicdloga

Revisa los antecedentes,
configura y fundamenta una
sospecha de vulneracion de
derechos, considerando los
indicadores o relato existentes.

Se informa a la Direccién del

Colegio.
Paso 3. Comunicacion al | Asistente Social y/o Psicéloga |- Se infooma al o a los
apoderado  del  alumno(a) apoderado(s) del o los

afectado. (48 horas)
De no ubicar al apoderado en el
tiempo indicado debe asumir las

acciones realizadas.

afectado(s) para comunicar la
situacion.

- Se explica al apoderado o
adulto responsable que la

vulneracion de derechos es un
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delito, por lo que existe la
obligacién de denunciar o
derivar a las redes de apoyo
pertinentes en vulneracion de
derechos como la OPD, el
Tribunal de Familia,
Carabineros, PDI y Fiscalia.

No es necesaria la autorizacién
del apoderado para el proceder

de toda denuncia o derivacion.

Paso 4: Denuncia a los
organismos correspondientes.

(24 horas)

Director, Asistente Social y/o

psicologa

Ante una vulneracion de los
derechos de un/una menor se
debe realizar la derivacion a
OPD (Oficina de proteccion de
los derechos de la infancia y
adolescencia) lo que se
sustenta en cuatro criterios:
pertenencia, eficacia, urgencia
y complejidad, puesto que de lo
contrario se debe proceder con
la denuncia en Carabineros,
Fiscalia, PDI o en Tribunal de

Familia.

Paso 5: Seguimiento (lo que
determine  la institucion

responsable)

Asistente Social y/o Psicéloga

- Se realiza seguimiento al
proceso del o la estudiante

involucrado.
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10.Protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas a drogas y

alcohol en el establecimiento.

Consumo de drogas y alcohol en la poblacion estudiantil del pais, segun SENDA,

2015.

De acuerdo al XI estudio nacional de drogas en la poblacion escolar, el consumo de
tabaco define la precocidad en un 66.7%, es decir jovenes que declaran haber
probado tabaco por primera vez antes de los 15 afos. El promedio de la edad de
inicio de consumo de esta drogaes a los 13.7 afios. La prevalencia de consumo diario,

entre los 20 o mas dias en el Ultimo mes tuvo un descenso de un 15.8% a 6.0%.

En relacion con el consumo de alcohol, la precocidad asciende a un 64.9%. La edad
de inicio es a los 13.8 afios en promedio. Con una prevalencia de consumo de un
35.6%. Cabe destacar que el mayor consumo de OH es en colegios particulares que

puntla con un 48,8% sobre los municipales con un 32,3%.

El consumo de marihuana presenta una precocidad de un 49,3%, iniciandose los
jovenes a los 14.5 afios en promedio. La prevalencia de consumo aumenta de un

30.6% a 34,2%.

Las drogas en los colegios, ilustran segun los analisis estadisticos entre los afios 2013
y 2015 un aumento en la percepcion del consumo y trafico alrededor de los colegios
con una marcada variacion entre los colegios particulares subvencionados y
particulares pagados. Del mismo modo la proporcion que reconoce haber visto a
alguien consumiendo drogas dentro del colegio aumenta en mas de tres puntos

porcentuales respecto al afio anterior. (47,0% a 50,2%).

La proporcidon que declara que los padres estarian extremadamente molestos, en

relacién a la evolucién de la desaprobacion parental frente al uso de marihuana y
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alcohol, en el pais en 2001-2015, se caracteriza con un descenso en ambos factores,
con un 68.4% respecto a la marihuana en el aflo 2015 en comparacion al afo 2013
con un 73,9%. De ahi que la percepcion de los padres también se ve disminuida en
tres puntos, considerandose en el afio 2013 un 60,0% a un 57,5% en el 2015. Es
importante destacar que tanto la familia como el entorno son agentes importantes
en la prevenciéon de consumo de drogas y alcohol, lo que motiva incentivar a la

familia a mantenerse mas preocupados y cercanos con sus hijos.

Asi tambien, las drogas generan conflictos al interior de los establecimientos
educacionales, destacandose entre los tipos de conflictos mas frecuentes del grafico
del % de declaracion de "Muchas veces “, la falta de participacion de los padres y
tutores, con un 50,9% junto con un 35,7 % con el consumo de drogas en los
estudiantes. Asimismo destaca que la violencia verbal entre estudiantes es de un

23,9% y un 14,4% corresponde al micrografico de drogas.

La organizacion mundial de la salud, precisa que el consumo de alcohol y drogas es
un problema de salud mundial, que incide profundamente en la vulnerabilidad social,
ayudando a profundizar desigualdades e inequidades, obstaculiza el desarrollo
humano de personas y comunidades, afecta negativamente la salud publica y

construye a la inseguridad ciudadana.

Desde el ambito legislativo, el articulo 33 especifica que los Estados partes adoptaran
todas las medidas apropiadas, incluidas medidas legislativas, administrativas,
sociales y educacionales, para proteger a los nifios contra el uso ilicito de los
estupefacientes, y para impedir que se utilice a niflos en la produccién y el trafico

ilicito de esas sustancias.
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De ahi que el articulo 19 de la convencion sobre los derechos del nifio, describe que
“Todo nifo tiene derecho a las medidas de proteccion que su condicion de menor

requiere por parte de su familia, de la sociedad y del Estado.”
Principios para abordar la prevencion en el espacio educativo.

Incorporar la tematica del consumo de alcohol y drogas en el espacio educativo
requiere instalar en la comunidad educativa condiciones favorables para abordar
este fendmeno desde un perspectiva comprensiva e inclusiva, asegurando que las
condiciones necesarias para el desarrollo de su trayectoria educativa, contribuyendo
a su desarrollo integral asi como también permanente en el tiempo. Sufinalidad es
formativa y protectora, asumiendo la escuela el rol de velar por la adecuada gestion
de las diferentes situaciones que afecten a los/las estudiantes, junto con

salvaguardar los derechos consagrados en la convencion de los derechos del nifio.
Marco Normativo:

La ley 20.000, sustituye a la ley 19.366, y es la encargada de sancionar el trafico ilicito
de estupefacientes y sustancias sicotropicas. Se encuentra en vigencia desde el 16

de febrero de 2005.

La presente ley considera algunos puntos relevantes:

A.- Sanciona el delito de micro trafico.

B.-Considera el trafico de drogas ilicitas en las siguientes circunstancias:

e Cuando alguien la vende o comercializa.
e Si existe distribucion, regalo o permute.
e Guarda o lleva consigo drogas ilicitas, exceptuando que se acredite el

consumo personal o un uso médico. En ese caso, se aplica la sancion propia
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del consumo de drogas ilicitas en lugares publicos (multa, o asistencia a
programas de prevencion).
C.- El traéfico de drogas ilicitas se sanciona con penas que van desde los 5 afios y un

dia hasta los 15 afos de privacion de libertad.

D.- El micro trafico de drogas es un delito que se sanciona entre 541 dias a 5 afios, y

multa de diez a cuarenta unidades tributarias mensuales.

E.- Si el trafico de drogas ilicitas se desarrolla en inmediaciones o interior del

establecimiento educacional, las sanciones son mas severas.

Compone una circunstancia agravante de la responsabilidad penal, si se suministran

o si se promueve o facilita el consumo de éstas, entre menores de edad.
F.- Sancién del consumo en la Ley de Drogas:

Se sanciona el consumir drogas en lugares publicos, en establecimientos
educacionales o de capacitacion. También esta sancionado como falta el consumo

en lugares o recintos privados si se hubiesen concertado para tal propdsito.

Lo anterior puede ser sancionado con una multa; asistencia obligatoria a programas

de prevencién, tratamiento, rehabilitacién o trabajos en beneficio de la comunidad.
G.- La normativa obliga a denunciar los delitos que tengan conocimiento:

Para efecto de la escuela, se contempla al personal de la comunidad educativa
encabezado por su director. La ley los obliga a denunciar los delitos que afectaren a

los estudiantes o que hubieren tenido lugar en la unidad educativa.

El incumplimiento de esta obligacion de denunciar acarrea una sancion penal de

multa que fluctia entre una a cuatro UTM.

Conceptos:
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Niveles de consumo:

Es fundamental que dentro del establecimiento educacional se puedan localizar

oportunamente la problematica de consumo y sus niveles, ya sea en relacién a las

drogas y al alcohol. Lo anterior, tiene como finalidad el determinar el tipo de ayuda

que se debe brindar al estudiante y a su familia, el acompafiamiento en cuanto a

nivel de intensidad y frecuencia. Cabe sefialar que, un diagnéstico y/o tratamiento

debe ser siempre debidamente determinado por un profesional correspondiente al

area médica.

Los niveles de consumo de drogas y alcohol, se agrupan en dos grandes areas: No

problematico y problematico.

A) No problematico:

Consumo experimental: El adolescente tiene contacto con una o mas
sustancias de forma esporadica, pudiendo abandonar o continuar
consumiendo. Los factores de este tipo de consumo se relacionan
directamente con la curiosidad, presiones sociales, lo desconocido etc.
Cabe indicar que durante el consumo experimental el adolescente desconoce
los efectos de la sustancia que consume.

Consumo Ocasional: En este tipo de consumo, el adolescente continla
utilizando la sustancia de forma esporadica, sin embargo, posee algunas
motivaciones para continuar con su consumo, ya sean estas: transgredir
normas, facilitar la comunicacion entre pares o fortalecer relaciones
interpersonales.

Consumo habitual: El adolescente estaria incorporando el consumo en sus
rutinas, conoce el precio, la calidad y el efecto de la sustancia. El consumo

podria ser eventualmente semanal, de forma individual o grupal. Las
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principales motivaciones para mantener el consumo son: Sentimiento de
pertenencia un grupo especifico, mitigar ciertos sentimientos y emociones,

como también reafirmar su independencia.

B) Consumo Probleméatico

Consumo abusivo: Se constata como un consumo mas constante, por lo
general grupal y concertado. El consumo es selectivo de una o mas sustancias,
consume en situaciones de riesgo para si mismo u otros.

Durante el consumo abusivo de drogas y alcohol, u otras sustancias, se
aprecian ciertas conductas que alteran negativamente las relaciones
familiares, dificultades en el rendimiento escolar, o problemas de relaciones
inter personales.

Consumo dependiente: En este caso, el adolescente utiliza drogas de formas
constante en mayor cantidad y durante periodos mas extensos. Se constatan
grandes dificultades para controlar su uso. En ocasiones, se presentan
sintomas de abstinencia, recurriendo a la droga para aliviar su sintoma de

malestar provocado por la falta de ella.
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Flujo ante situaciones de consumo de drogas y alcohol.
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Institucion Teléfono Direccion

Carabineros de chile 973976503 Calle Loncomilla #2425

Plan cuadrante 1 (centro)

Carabineros de chile 973976528 Calle Loncomilla #2425

Plan cuadrante 2

Carabineros de chile 973976509 Calle Loncomilla #2425

Plan cuadrante 3

Comisaria de San Javier 2673156 Calle Loncomilla #2425

Fono emergencia 133 -

Fono nifos 147 -

Fono familia 149 -

Fono drogas 135 -

OPD 73-2323728 Villa San Enrique pasaje
Gustavo Prado Santos
N° 1703

PDI 73-2610563 Chorrillos #1566

SENDA 73-2560344 Calle Loncomilla #

Hospital de San Javier 73-2566300 Riquelme sin numero.

Fiscalia 73 - 2623530 Eleuterio Ramirez #2534
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PROTOCOLO DE CLASES ViA VIDEO-CONFERENCIAS

En el marco de la contingencia sanitaria que vive nuestro pais a raiz del Covid- 19, iniciada
a principios del mes de marzo de 2020, y siguiendo las indicaciones del Ministerio de Educacién a
través de los documentos: “Orientaciones Mineduc Covid-19” del 15 de marzo de 2020 y
“Orientacion al Sistema Escolar en contexto de covid-19” del 23 de marzo de 2020, “... que nos
llaman a repensar las formas en que se desarrolla el proceso educativo, precisamente por la
necesidad de transformar esta experiencia en conocimiento util, que permita que nuestro pais
afronte con mds y mejores herramientas los nuevos desafios que, con toda seguridad, se
presentardn a futuro y que no pueden traducirse en alteracion o interrupcion de la trayectoria
formativa de nuestros estudiantes”, por tal motivo, la escuela Manuel de Salas se ha visto en la
necesidad de confeccionar un protocolo acorde a la enseilanza escolara distancia que permita que
los docentes se encuentren con sus alumnos(as) y puedan, explicar los contenidos, resolver las

dudas, hacer retroalimentacidon y mantener una comunicacién mas directa atendiendo con mayor

diligencia las necesidades educativas.

Asi mismo, de marzo a mediados del mes de junio, el proceso educativo realizado a
distancia se centrdé en el envio de material pedagégico a los estudiantes: uso del texto del
estudiante, guias de trabajo, disertaciones grabadas, trabajos de investigacién, etc. Sin embargo,
hoy se hace necesario estructurar una guia de funcionamiento y de buena convivencia para las
clases online que los docentes realizan a través de las diferentes plataformas disponibles en la web

(Google Hangouts, litsi, Skype, ooVoo, Zoom, Microsoft Teams, GoToMeeting, Google Meet, entre

otros).

Deberes y obligaciones del estudiante:
Si bien, nuestro Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, regula las interacciones entre
estudiantes y docentes, y continuara realizando la misma labor en el presente, en este protocolo se

estableceran indicaciones pertinentes a la interaccion a través de la modalidad online.

El estudiante debera:
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Presentarse de manera puntual al horario convocado por el o la profesor/a (10 minutos antes
para que el docente ingrese a los estudiantes a la plataforma) y deben permanecer todo la clase,
a menos que se presente un problema de fuerza mayor, el que deberd ser comunicado al
profesor jefe a la brevedad.

Utilizar el nombre y apellido para ingresar y participar de la clase. Por seguridad si el profesor
no puede identificar a un participante como alumno, tendrd que sacarlo o no admitirlo en la
sesion.

Mantener la cdmara encendida durante toda la clase, manteniéndose ante ella y visible para el
profesor y sus compafieros. Con el objeto de mantener la atencidn, la concentracion y la
participacidn activa durante toda la clase.

Demostrar disposicion al aprendizaje, poniendo atencidon al desarrollo de la clase, a las
explicaciones del profesor(a), y a las consultas de sus compaferos(as). Podran preguntar
directamente desde el chat o bien pedir la palabra levantando la mano.

Utilizar vestimenta adecuada para la clase. Se prohibe uso de pijamas o torso desnudo.

Usar celular solo como medio de comunicacién (conexion a la plataforma) durante la clase

online o si es indicado por el/la docente.

Acatar las formas de buen comportamiento establecidas en el Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar. Las faltas de respeto o conducta inapropiada, que alteren el ambiente
propio del aprendizaje durante la clase y/o tutoria virtual, estan prohibidas y si ocurren seran
conversadas con el estudiante por el docente de asignatura. Dependiendo de la gravedad de la
falta, se podra dar aviso a Convivencia Escolar, quién evaluara la situacién y determinara si
amerita que haya sancion.

Respetar a sus profesores y compafieros, por lo que queda prohibido sacar fotos, hacer videos

o pantallazos a los profesores /as y compafieros/as, enviar mensajes, dibujos, imagenes para
hacer memes, sticker u otras situaciones que pueden ser motivo de burla, hostigamiento o
bullying, como también, subir a redes sociales, o difundir por diferentes medios las clases
realizadas por los docentes del colegio Manuel de Salas, salvo, estas sean autorizadas por el
docente a ser expuestas.

Mantener el micréfono apagado, para mantener el silencio correspondiente para atender a las
instrucciones y contenidos, asi también, evitar interferencias. Activarlo solo cuando necesite

intervenir o cuando el docente lo solicite.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

Tomar apuntes en sus cuadernos y contar con los materiales necesarios solicitados (libros,
cuadernos, lapices, destacadores, goma, etc)

Evitar ingerir alimentos durante el desarrollo de las clases.

En las intervenciones, ya sean oral y/o escrita, deben utilizar un vocabulario formal y
respetuoso.

Abandonar la plataforma virtual solo cuando el docente haya finalizado la clase.

Indicar a su apoderado, o integrantes de la familia presente en la casa, que no pueden intervenir
en las clases, solo se permitira prestar ayuda técnica en relacién a la plataforma cuando el pupilo
lo requiera.

Evitar Jugar con fondos de pantalla u otros durante las clases, pues estas acciones causan

distracciones tales como musica, television, redes sociales, etc. durante el horario de la clase.

Recomendaciones Actitudinales:

Es importante prepararse para las clases, con el fin de evitar cualquier tipo de inconvenientes, te

dejamos algunas sugerencias para ser aplicadas:

a) Trata de buscar en casa un lugar adecuado para escuchar la clase, que posea luz y silencio
para que te sientas como en una sala de clases.

b) Conversa con tu familia y explicales que tendras clases virtuales. De esta forma evitaras
posibles interrupciones.

c) Asegurate de que el lugar escogido para la clase posea buena conexién a internet.

d) Preséntate a la videoconferencia como si fueras a una clase habitual, mantén todos tus
materiales cerca.

e) Ellenguaje y uso de vocabulario debe ser acorde a la clase que se vaya a dictar. Evita hacer
comentarios que no tengan que ver con la clase que se esta dictando.

f) Recuerda que estds en una situacion formal de clase; por lo tanto, debes mantener un
comportamiento adecuado al contexto, por ese motivo, no puede estar comiendo,
masticando chicle o distrayendo a tus compafieros/as.

g) Respeta los turnos para hablar segin lo que el profesor/a haya designado.
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Anexo redes de apoyo

POLITICA PREVENTIVA DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y CALIDAD DE VIDA LABORAL

ESCUELA MANUEL DE SALAS E— 414 - SENDA

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA POLITICA PREVENTIVA

Los principios orientadores de la presente politica son:

b)

c)

d)

f)

La organizacién toda considera fundamental, y se compromete a promover la prevencion, reduccion
y tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de drogas y alcohol.

La organizacién, y por lo tanto todos sus trabajadores reconocen que el uso y abuso de drogas y
alcohol, afectala calidad de vida laboral, ya que impacta en la salud y seguridad del trabajador, su
vida familiar, en la calidad de su trabajo, productividad, y en los servicios o productos a los que esta
orientado la organizacién; y por ende en la sociedad que se encuentra insertos.

Reconocemos que existen condiciones laborales presentes en nuestra organizacidn que pueden
considerarse factores protectores o de riesgo frente al consumo de drogas y/o alcohol. De acuerdo a
esto la organizacidon se compromete a ejecutar las estrategias de accidon contenidas en la presente
politica, orientadas a promover conductas saludables y a mejorar la calidad de vida laboral de
todos nuestros trabajadores, e incorporar a las familias de los trabajadores en aquellas en que sea
factible. Estas acciones tendran cardcter permanentey sistemdtico y estaran definidas en el Plan de
Accidn Preventivo anual de la organizacién.

La organizacion en su conjunto considera el consumo de drogas y/o alcohol, como una problematica
de salud, y por consiguiente, la abordara sin discriminacién alguna, como cualquier otro problema
de salud en el trabajo. De acuerdo a esto se respetara el caracter confidencial de toda informacion
vinculada a personas y situaciones relacionadas con el consumo de estas sustancias que se
entregue de acuerdos a los sistemas de apoyo u orientacién dispuestos.

Se incentivara que aquellos trabajadores que presenten problematicas vinculadas al consumo de
drogas y/o alcohol tengan la posibilidad de acogerse de forma voluntaria, a los sistemas de apoyo
u orientacion dispuestos en la presente politica, siempre que se respeten los compromisos que se
hayan establecido entre la partes.

Todotrabajador que se acojaal sistemadeorientacidny apoyo mencionado, y requiera realizar algun
proceso de tratamiento y rehabilitacién producto del consumo de drogas y/o alcohol, no pondra en
riesgo su puesto de trabajo. Sin embargo, la sola participacién en este tipo de programas no eximira
al trabajador de cualquier medida o accidn disciplinaria derivada de su desempefio, incumplimiento
de obligaciones laborales o deacciones legales o penales asociadas al consumo dedrogas y/oalcohol.
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1. CONTENIDOS Y OBJETIVO DE LA POLITICA PREVENTIVA

Esta Politica Preventiva tiene como objetivo fundamental, establecer los lineamientos generales para la
elaboracidn e implementacién de un Plan de Accion Preventivo, el cual es formulado de manera participativa
por un equipo representativo de todos los trabajadores, considerando sus opiniones a través de un
diagndstico participativo, mediante la aplicacidon de una Encuesta de Calidad de Vida Laboral.

De acuerdo a lo anterior, esta politica tiene como objetivo el instaurar una cultura preventiva, mediante un
proceso continuo y sistemdtico de mejora de la Calidad de Vida Laboral de todos los miembros de la
organizacion en relacion a los riesgos que involucra el consumo de drogas y alcohol.

Respecto de la Calidad de Vida Laboral, esta serd entendida como “la percepcién colectiva de bienestar al
interior de una organizacién, que se deriva de un proceso constante de interaccion de condiciones
especificas del entorno de trabajo, del entorno familiar y caracteristicas personales, que pueden actuar
como factores protectores o de riesgo frente al consumo de drogas y alcohol en espacios laborales” .

El Plan de Accidn Preventivo se centra en el desarrollo de acciones de sensibilizacién, de caradcter promocional
y de Calidad de Vida Laboral junto con el incentivo al desarrollo de habilidades preventivas dirigidas a todos
losintegrantes de la organizaciény que involucrandirectaoindirectamentea las familias delos trabajadores,
procurando incorporarla en aquellos aspectos que sean factibles.

La finalidad del plan de Accidn se centra en:

e Que la organizacién desarrolle estrategias y acciones preventivas integrales, que cuenten con difusion,
accién y evaluacién de actividades.

e Que las personas con un bajo riesgo de presentar una conducta de consumo de drogas y/o alcohol
desarrollen conocimientos y actitudes que le permitan permanecer saludables.

e Que las personas con un mayor riesgo de presentar conductas de consumo, o que presenten un consumo
no problematico de drogas y/o alcohol, no avancen hacia uno de caracter problematico, disponiendo de
oportunidades de reflexién e intervencion temprana.

e« Que los trabajadores y trabajadoras que estén en situaciéon de consumo problematico dispongan de
oportunidades detratamientoy rehabilitacidn, y asi puedan evitar los problemas resultantes del consumo
de sustancias.
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Esta politica abordard los procedimientos operativos referentes a la puesta en marcha del Plan de Accidén
Preventivo, las modalidades de orientacidn y/o apoyo para los trabajadores, y aspectos reglamentarios y
normativos en la materia.

1l PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

1. Equipo Preventivo Coordinador (EPC) y Plan de Accidn Preventivo:

En lo que respecta a la responsabilidad operacional de la Politica Preventivay en especial el Plan de Accién
Preventivo, esta recaera en los integrantes del Equipo Preventivo Coordinador de la organizacidn (EPC),
organismo que tendra cardcter formaly estard constituido por los siguiente miembros que ocupen los cargos:

e Sr.Carlos Asbun Sepulveda :Direccién del Establecimiento
o Pamela Cifuentes Albornoz :Jefa UT.P

e Srta. Valeria Barros Contreras : Educadora Diferencial

e Sr.Jorge Benavides Aliste : Psicélogo PIE

e Lorena Gonzalez Zuiiiga : Asistente Social

e Sara Contreras Lépez : Docente

e Maria Consuelo Gaete : Orientadora

Ademds, el Equipo Preventivo Coordinador dispondrd de la colaboracién de todos los estamentos de la
organizacion y podrd incorporar nuevos integrantes para llevar a cabo su plan de accion de acuerdo a los
requerimientos de cada caso.

Ademas cada afio, el Equipo Preventivo Coordinador debera revisar la Politica Preventivay el Plan de Accién
Preventivo y considerar los cambios o ajustes que sean necesarios, con el fin de establecer mejoras al plan de
accioén.

2. Sistema de Orientacion y/o Apoyo (SOA):

El Sistema de Orientacion y/o Apoyo tiene las siguientes funciones:

e Realizar entrevistas de apoyo a los trabajadores cuando éstos lo requieran, en base a pauta breve
elaborada previamente.

o Generar y/o activar las redes sociales para la derivacion de casos y seguimiento.

e Entregar informacion respecto a prevencién del consumo de drogas y alcohol.

e Mantener un registro de preguntas y respuestas sobre prevencion del consumo de drogas y alcohol en la
organizacion.

Respetando el principio de confidencialidad, el presente mecanismo de orientacidony apoyo estaradisponible
y se brindard a todo aquel trabajador que:

a) Necesite informacion u orientacion vinculado al consumo de riesgo y/o dependencia de drogas y/o
alcohol de algun familiar o tercero.
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b) De forma voluntaria se declare como consumidor de riesgo de drogas, y/o dependiente, y solicite apoyo
para realizar un tratamiento y rehabilitacion.

El Sistema de Orientacidn y Apoyo dispuesto estara conformado/integrado por el Equipo Directivo (Director y
Jefa de UTP) mas el Psicélogo PIE., responsables de la orientacion, acogida y gestion de apoyo).

2.1

Procedimiento:

El procedimiento basico para acceder al SOA, sera el siguiente:

2.1

2.1

2.1

2.1

2.1

El trabajador que lo requiera debera solicitar una entrevista con cualquiera de los integrantes
del sistema de orientacion y apoyo.

Si se tratase de una solicitud de orientacion vinculada al consumo de riesgo y/o dependencia de
drogas y/o alcohol de algtin familiar o tercero, se proveera de acuerdo a los recursos internos o
aquellos externos que se pueda gestionar o movilizaren la red preventiva 6 de tratamientoy
rehabilitacion disponibles.

Si la solicitud consiste en ayuda u apoyo para el propio trabajador, este debera ser evaluado
clinicamente con un profesional especialista, de modo de realizar un diagndstico médico, y
ademas sugerir algun plan de tratamiento o rehabilitacién que fuese necesario.

De acuerdo a los sugerido por el profesional especialista, si fuese necesario llevar a cabo alguna
terapia, o plan de tratamiento y/o proceso de rehabilitacidn -y en el caso de que el trabajador
muestre la intencion voluntaria de adherirse a este a este beneficio- se le otorgara a sola
condicién de que genere un compromiso escrito y formal con la organizacion.

En el compromiso se estableceran todas las condiciones y facilidades requeridas para el caso,
explicitando que el trabajador conservara su puesto e trabajo, lo que no exime a éste de medidas
disciplinarias e inclusive su desvinculacién o despido en el caso de incumplimiento de los
acuerdos establecidos.

Los procesos de tratamiento y rehabilitacién por su naturaleza compleja no pueden delimitarse en espacio
y/o tiempo, por lo que sera ademds responsabilidad de los integrantes del Sistema de Orientaciény Apoyo
(SOA) y/o Equipo Preventivo Coordinador (EPC) realizar un acompafiamiento y seguimiento a la evolucién del
trabajador y su grupo familiar, estableciendo contacto con el(los) profesional(es) tratante(s), de modo de
resguardar el adecuado proceso de recuperacién y tomar las medidas laborales que sean necesarias de
acuerdo a la opinidn de los especialistas, considerando medidas laborales o administrativas tales como la
flexibilidad horaria y reubicacién laboral temporal si fuere necesario.

Los procesos de rehabilitacion se financiardn a través de la Red de Salud Publica disponible o de las
Instituciones de Salud Previsional de los trabajadores y del circuito de la Red de Tratamiento comunal y/o
regional, de ser necesario, siempre y cuando el potencial usuario cuente con prevision FONASA.
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V. PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS Y REGLAMENTARIOS.

1. PROHIBICIONES y RECOMENDACIONES:

1.1 Drogas ilegales

o No se permitira la posesion, venta, elaboracion, consumo, porte y/o distribucidn de drogas ilicitas por
parte de los trabajadores de la organizacién.

« Nosepermitira la asistencia y/o permanenciaen el lugar de trabajo de aquel trabajador que evidencie, o
se presuma manifiesta signos de consumo de drogas ilicitas.

e Sedeja especial constancia que el trafico y comercializacidn de drogas, como también inducir al consumo
por cualquier medio (uso, posesidn, distribuciény venta de drogas ilicitas), en el lugar de trabajo, al igual
que en cualquier espacio de la sociedad reviste caracteristicas de delito y es sancionado penalmente por
la Ley N°20.000, en consideracidn a ellos esta conducta estard prohibida y sera sancionada de acuerdo a
la normativa vigente, procediendo la organizacién a denunciar el hecho a las autoridades, y tomar las
medidas internas que considere necesarias.

e Se establece como inhabilidad para desempefiar altos cargos en la Administracion Publica (Director de
servicio, hasta el grado de jefe de division o su equivalente), el ser consumidor dependiente de drogas
ilegales (Ley N° 20.000).

1.2 Drogas Legales:

1.2.1  Alcohol:

No se permitird el consumo de alcohol por parte de los trabajadores en las dependencias de la
organizacion.

No se permitird la posesion, venta, elaboracion, consumo, porte y/o distribucidn de drogas ilicitas por
parte de los trabajadores de la organizacion.

No se permitird |a asistencia y/o permanencia en el lugar de trabajo de aquel trabajador con evidentes
signos de consumo de alcohol.

No se permitira la venta u obsequios, premios u otros que consistan en bebidas alcohdlicas dentro de la
organizacion.
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1.2.2 Tabaco:

¢« No se permitird el consumo de Tabaco por parte de los trabajadores en las dependencias de la
organizacion.

1.2.3 Medicamentos:

e Sélo se permitira el uso de medicamentos psicotrépicos (tranquilizantes, antidepresivos, ansioliticos o
similares) solo en aquellos casos en que este consumo este prescrito por un profesional médicoy bajo
receta médica. En estos casos el trabajador debera cuidar que tales medicamentos no pasen a terceros.

e Larecomendacidn al trabajador que se encuentre bajo un tratamiento con medicamentos de este tipo, y
de otro que altere de alguna manera su estado de conciencia o motricidad, y que por lo tanto pueda
interferir en su desempefio laboral, debe informar oportunamente esta situacion a la jefatura directa.
Esta medida tiene por objetivo prevenir eventuales accidentes.

2. SANCIONES:

Los trabajadores en su calidad de funcionarios publicos, en virtud del articulo 13 de la Ley N° 18.575, se
encuentran afectos al principio de probidad, implicando una conducta funcionaria moralmente intachable y
una entrega honestay leal al desempefio de su cargo, con preeminencia del interés publico sobre el privado,
cuyainobservanciaacarrealasresponsabilidadesy sanciones que determinan la Constituciény las Leyes. Entre
sus indicaciones estan las establecidas en las letras g) e i) del articulo 61 de la Ley N2 18.834, Estatuto
Administrativo, ello por cuanto los servidores publicos se encuentran obligados a observar, por una parte, el
principio de probidad administrativa, y por otra, una vida social acorde con la dignidad del cargo.

Las sanciones administrativas derivaran del incumplimiento de las obligaciones que pesan sobre los
funcionarios de esta Institucidn, y estan establecidas en el Titulo V del DFL N2 29; sin embargo, como lo
establece el Articulo 120 del mismo cuerpo legal, la sancién administrativa es independiente de la
responsabilidad civil y penal, por lo que las acciones constitutivas de delito en que incurra un funcionario
deberan ser denunciadas al Ministerio Publico o ante la policia, segin corresponda.

El funcionario publico que, en razén de su cargo, tome conocimiento de alguno de los delitos contemplados
en laley 20.000 y omita denunciarlo al Ministerio Publico, a los funcionarios de Carabineros de Chile o de la
Policia de Investigaciones, o ante cualquier tribunal con competencia en lo criminal, serd castigado con
presidio menor en sus grados medio a maximo y multa de 40 a 400 unidades tributarias mensuales (Articulo
13, Ley N2 20.000).
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Todo aquel funcionario que incurra en desacato de la reglamentacion sefialada en los numerales que
contemplan prohibiciones sobre alcohol, tabaco y medicamentos, sera sancionado de acuerdo a lo dispuesto
en la reglamentacion interna.

3. SOBRE CONTROL DE SUSTANCIAS:

Se establece la obligacién de aplicar mecanismos de control de consumo a autoridades sujetas a inhabilidad.
Los exdmenes seran aleatorios, se aplicaran en forma reservada, resguardando la intimidad y dignidad de las
personas. Sélo se admitira como prueba de dependencia, la certificacion médica basada en los exdmenes
pertinentes (Art.61, ley N2 18.575).

V. SOBRE LOS ALCANCES DE LA POLITICA.

La Politica Preventiva del Consumo de Drogas y Alcohol y Calidad de Vida Laboral se aplica a todos los
trabajadores de la organizacidn sin excepciones y rige a contar de su validacién interna por parte de las
autoridades/gerencias, quedando anexa en la Reglamentacion Interna, y por lo tanto, formando parte de la
relacién contractual de los trabajadores con el organismo empleador.

VI. RESPONSABILIDADES.

1. Rol Gerencia/Direccidn:

Deberan asegurar el cumplimiento de la Politica Preventiva de Calidad de Vida Laboral sobre el Consumo de
Drogas y Alcohol, gestionando la disponibilidad de recursos humanos y/o financieros para la implementacion
anual del Plan de Accidn Preventivo en la organizacién.

2. Rol Equipo Preventivo Coordinador (EPC) y Sistema de Orientacion y Apoyo (SOA):

En su conjunto serdn responsables de asegurar la implementacion del Plan de Accion Preventivo, y de velar
por la adecuada aplicacion de los procedimientos establecidos en los casos de consumo de riesgo o
problematico de los que tenga conocimiento de acuerdo a la presente politica.

3. Rol de los Trabajadores:

Para que la presente politica sea efectiva, todos y cada uno de los trabajadores de la organizacion deben
asumir el compromiso de respetar, apoyar y difundir la Politica Preventiva del Consumo de Drogas y Alcohol
y Calidad de Vida Laboral.
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ANEXOS FICHAS

HOJA DE DERIVACION

Fecha:

AUMINO. e e et et ettt e e et et et e
Edad: ....... Curso.........................oo.l. AlumnoPIE:si( ) no( )
Nombre del docente qQUE dEFIVA: .. ......oeeviiriiici et e e

MOTIVO DE LA DERIVACION:

1. ¢Quées lo que mas te preocupa del alumno/a en este momento?

Su actitud y motivacion hacia las tareas escolares (atencién, interés, bajo rendimiento)
Problemas emocionales (ansiedad, depresion, agresividad. ..)

Dificultades relativas al ambito familiar (maltrato, abandono, abuso sexual)
Dificultades en sus relaciones sociales (de integracion, heterosexuales, etc)

2. ¢Qué medidas has adoptado hasta ahora para intentar dar respuesta a las dificultades del alumno/a?

3. ¢Cudles son los recursos detectados en el alumno?

4. ;Citéalospadres?, SI( ) NO( ). ¢Qué informacion relevante obtuvo?

5. OBSERVACIONES. (otros datos de interés)

Secretaria Frma Solicitante

Fecha recepcion de la derivacion:

/ /
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Profesional QUE FECEIICIONGL ...\ ittt ittt et ee ettt et ee s e et ettt et ee s e et ee bt e e ee s e e ee s eeee s et ee e aeeaee e e

DESCRIPCION DE LA INTERVENCION:
ENErEVISTAS CONM A UM A . . et e et et et e et ee e et e et ea s eeee e e e e ettt e e e e eeee e e e raenen e eneees

Pruebas apliCadas: .........ooooiiinii e e e e

Citacion apoderado:............oooiviis viieiiiere e 1 ASISTIO () NoO asistio ()
Entrevista con la familia: SH/SKa...... ...

Se deriva a intervencion psicosocial:  Si () No () / Con Dupla psicosocial ()
Psicologo PIE ( )
Entrevista de devolucién a solicitante fecha A Firmas. ..o

Conclusiones/Recomendaciones:
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Nombre del alumno(a):

ENTREVISTA APODERADO

Fecha: / / /

Nombre apoderado:

Parentesco:

Teléfono de contacto:

Situacion Puntual:

Profesionales presentes:

Entrevista detallada:

Compromisos/ acuerdos:

Préoxima entrevista:

Firma Apoderado

Firma Docente
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ENTREVISTA ALUMNO

Fecha: / / /

Nombre del alumno(a):

1. CONTEXTO FAMILIAR:
v' éCon quién vives?

v' ¢En que trabajan los integrantes de la familia?

v Estudios de los hermanos u otros integrantes de la familia

v' ¢Con quién te llevas bien y con quien te llevas mal y por qué?

v' ¢Hay alguien en tu familia que consuma alcohol o drogas o tenga algin vicio?,

écual?, éte preocupa? (Profundizar en el tema)

v ¢En el hogar, existe interés por el estudio? écomo se demuestra?, équé acciones
realiza la familia en relacidon a tus estudios y deberes escolares?

v Realizas actividades fuera de la escuela (deporte, iglesia, hobbies, etc.)

2. INTERESES Y NECESIDADES DEL ALUMNO:
v' ¢Tienes amigos en la escuela?

v' éQué actividad te gusta realizar en la escuela? (deportes, talleres que mas le
interesan, etc.)

v ¢Cudles son las actividades que no te interesan, que no te gustan y por qué?

v' ¢Tienes un horario de estudio en casa? édédnde estudias? écomo estudias?
v' ¢éHas pensado en lo que quieres ser a futuro? ¢Profesién u oficio?
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NIVEL DE SATISFACCION:
v' éQué es lo que mas te gusta de tu escuela?

v' éQué es lo que no te gusta de la escuela?

v' iCudl es el profesor con quién te comunicas mejor?, éa qué atribuyes la buena
comunicacién entre el profesor y tu?

v' ¢Cudl es la asignatura que mas te gusta y porque?
v' éCudl es la asignatura que menos te gusta y por qué

v' éTe sientes bien en tu curso? ¢Qué es lo que mas te gusta de tus compafieros(as)?

v' ¢Como te gustaria que fuera tu escuela?

PERCEPCION DEL PROPIO DESARROLLO PERSONAL:

v/ ¢Cuél es tu rendimiento escolar?

v' ¢Cudl es tu conducta, comportamiento y actitud, frente al estudio y tus deberes
escolares?

v' ¢Cudlycdmo estu comportamiento fuera de la sala de clases, en los patios, comedores,

etc.?

v’ ¢Como crees tu que te observan tus compafieros de curso y tus profesores?

COMPROMISOS/ACUERDOS:

Firma Alumno Firma Docente
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Ficha de derivacion 2021

l.- Identificacion Estudiante

::;::: de solicitud: Haga clic aqui para escribir una Curso del estudiante: Elija un elemento.
Nombre:

Rut: Alumno PIE:  Sid No [
Apoderado: Parentesco:

Direccion: Fono contacto:

Profesional que deriva:

Cargo: Fono/mail:

Il.- Identificacion problema (marque la alternativa que mas represente el problema observado,

debe ser solo UNA, por lo tanto involucra a UN estamento)

Problematica Estamento

CEstudiante no se presenta a las clases virtuales y no justifica dichas inasistencias.
[ Estudiant t tall f ientos PIE justifica i ist ia.

stu |a,n en.o se Presen aa a. eres o reforzamientos y no justifica inasistencia INSPECTORIA
[ No envia evidencias del trabajo remoto.
[ No retira material impreso.
[ Presenta bajas calificaciones. UTP
[J No rinde evaluaciones reiterativamente.
[ Alumno presenta conductas inapropiadas en clases.
O Apoq(;arzdc:jo es:.udlante presenta trato hostil contra profesor u otro miembro de la CONVIVENCIA
comuni 'a educa |v?. . . ESCOLAR
O Conflicto entre miembros de la comunidad educativa ( alumnos, profesores,
asistentes, apoderados)
O Problemas emocionales por contingencias familiares
[ Crisis vitales relacionadas a edad
O Observ?aon o relato de episodios de violencia PSICOLOGOS
[ Contagios COVID T.SOCIAL

[ Apoderado solicita atencién de profesional de area psicosocial
[ Participacién del estudiante y su familia en proceso educativo se ve impedido por
factores socioeconémicos.

lll.- Definicion del problema
Haga clic aqui para escribir texto.

IV.- ¢éQué accidn llevé a cabo previamente para dar respuesta al problema referido?

Haga clic aqui para escribir texto.
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V.- Otros antecedentes o comentarios.
Haga clic aqui para escribir texto.

Para derivar utilice los siguientes correos como medios oficiales.

Estamento Mail contacto
Inspectoria inspectoria@manueldesalassanjavier.cl
Convivencia Escolar mcgtl3@hotmail.com
Psicosocial Duplapsicosocialmsalas21@gmail.com
Psicdlogo PIE ps.jorgebenavides@live.com
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Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar

“Escuela Manuel de Salas”
2021

“Educar el corazon para despertar la grandeza”

Segln las orientaciones entregadas por el Ministerio de Educacién a través de su
“Politica Nacional de Convivencia Escolar” indica que la convivencia es un aprendizaje,
comprendido en el curriculumy, en tal calidad, se debe identificar, planificary evaluar como
cualquier otro aprendizajey/o contenido. Porlo tanto, se ensefiay se aprende a conviviry
para ello se requiere la participacion y compromiso de todala comunidad educativa. Lo que
implica que todos los miembros de lacomunidad deben involucrarse en la construccién de
la convivencia cotidiana, haciéndose responsables de los inconvenientes, dificultades y
aciertos de este proceso. Ademas, implica tener presente que la vida escolar congrega, en
un mismo tiempo y espacio, a personas de distintas edades, sexos, creencias, funciones e
intereses, en torno a un fin comun, donde existen relaciones simétricas entre los diversos
actores de la comunidad educativa, fundadas en la igualdad en cuanto a su dignidad y
derechos y, también, relaciones asimétricas, en funcién de las responsabilidades
diferenciadas que le competen a cada actor, teniendo siempre presente el principio del
Interés Superior del Nifio, establecido en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, que
sitla a los y las estudiantes como sujetos de proteccidon especial.

Por tanto, entenderemos la convivencia escolar como “la calidad de las relaciones
humanas que se da entrelos actores de la comunidad educativa. Definida asi, si bien asume
la idea de fortalecer el clima escolar, supera el caracter instrumental de las normas, las
rutinas, etc. y adquiere una vision mds integradora y sistémica que se desarrolla
formativamente y se intenciona como parte esencial de los aprendizajes que apuntan a la
formacion ciudadana”.

La convivencia escolar es un ambito fundamental para la formacién personal y

ciudadana de nuestros estudiantes y tiene como fin alcanzar aprendizajes de calidad.
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El Colegio se plantea el desafio de formar a nuestros alumnos en la capacidad de
respetaryvalorarlasideasycreencias distintas de las propias, en el ambito escolar, familiar
y social, con sus profesores, padres y pares, reconociendo el didlogo y la comunicacién
como herramientas permanentes de humanizacion, de superacion de diferencias y de
aproximaciona la verdad. Dichos objetivos nos involucran a todos como actores educativos.
Por ello es deseable que los docentes, padres y apoderados y los alumnos puedan
reflexionar criticamente sobre la convivencia escolar, otorgando oportunidad de plantearse
cuales son sus responsabilidades y la participacion que les compete en la construccion de
un ambiente escolar que propicie el aprendizaje de nuestros alumnos.

El Plan de Convivencia Escolar es un documento que sirve para estructurar la
organizacién y funcionamiento del colegio en torno al tema de la convivencia escolar,
especificando los objetivos a lograr y las actividades a desarrollar durante un determinado
periodo de tiempo.

Establecida la importancia del tema de la convivencia escolar en el colegio y
conforme con la Politica Nacional del Ministerio de Educaciény en consideracién que el
2020, el afio escolar se ha visto afectado por la pandemia del Covid-19 que nos ha obligado
a realizar el proceso pedagdgico en confinamiento en los hogares, manteniendo la
comunicacion, preferencialmente, a través de medios virtuales, se ha elaborado el siguiente
Plan de Convivencia Escolar que especifica los objetivos a lograr y las actividades a
desarrollar durante el presente afio 2021.

Objetivo General:

e Desarrollar acciones que permitan la consolidacidon de una sana convivencia,
basada en el respeto, el didlogo y la participacidn de los distintos actores de
la comunidad escolar: alumnos, profesores y apoderados; de manera que las
actividades escolares se desarrollen en un ambiente propicio para el
aprendizaje.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS FECHAS RESPONSAB
1. °

2. Acompaiiar el proceso de Marzo — Abril .

ACCIONES RECURSOS

Realizar encuestas | Formulario Online Equipo de Conviy

confinamiento por . online ) Escolar
. . Abril - Teléfono celular
pandemia covid-19 a los o »
estudiantes y sus familias, Diciembre ¢ At.enuon'
evaluando y aportando las psicosocial
capacidades de los
diferentes equipos de
profesionales del colegio
3. Acompaiiar el proceso de Abril — e Realizar encuestas | Formulario Online Equipo de Convi
confinamiento por Diciembre online Escolar
pandemia covid-19 al Teléfono celular
personal del ) Ta.IIeres Y charlas T —
establecimiento, evaluando @ Charlas pS|coe.<?Iucat|vas. Consejo General
y aportando las dictadas e Atencion Escuela.
capacidades de los psicosocial
diferentes equipos de
profesionales del colegio
4. Valorar el rol de cada Dia: e Saludos a través e videos Encargados de ac
estamento de la ) de Facebooky (en Planificacion
. , Mujer (marzo)
Comunidad Escolar a través whatsapp. anual)

del reconocimiento de las Alumno . )
. . e Desafio deportivos
diferentes celebraciones a (mayo) I
. ~ virtuales
través del aiio. ( )
Madres
e Concursos
(mayo)

artisticos.
Nifio(Agosto)

Paz (agosto)

Apoderado
(octubre)

Parvulo ( nov.)

Asistente de la
educacion
(octubre)
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Afianzar una cultura de
solidaridad entre los
integrantes de la
comunidad educativa,
favoreciendo a aquellos
que, por diferentes
motivos, sufren los efectos
del covid-19

Estimular y reconocer a los
estudiantes y apoderados
que muestran una actitud
positiva frente a los
desafios que plantea la
actual situacion sanitaria.

Fortalecer la participacion
democratica al interior de
los cursos a través de la
formacion de las directivas
para la conformacion del
centro General de alumnos.

Profesor
(octubre)

Dia del
Psicélogo

Dia de la
Trabajadora
Social

Dia de la
secretaria

Dia del

Fonoaudidlogo

Derechos del

nino.

Abril-
diciembre

Julioy
diciembre

Abril —
Diciembre

Conformada
en abril.

plan

Campaiias
solidarias:
confeccion de
canastas de
alimentos para
familias
necesitadas

Reconocimiento
publico de los
alumnos y
apoderados
destacados:
(participacion y
compromiso
escolar).

Creacion de
Directivas de
Curso

Asamblea virtual
con Directivas de
curso (Segundo
Ciclo)

e Donaciones de
funcionarios
y/o externos

Diplomas

Medallas

Horas docentes
para creacion de
talleres.
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8. Crear conciencia sobre la
necesidad de instaurar una
cultura preventiva que nos
permita una mejor calidad
de vida

9. Atender las derivaciones
realizadas por estamento
encargado para intervenir
tempranamente en
aquellos casos de alumnos
que no participan del
proceso educativo o que
reportan escasas
evidencias de trabajo
escolar.

10. Capacitar y entregar
estrategias concretas a los
docentes que favorezcan el
cuidado psico-emocional
personal y el de sus
estudiantes, con el objetivo
de favorecer la salud
mental en periodo de

confinamiento.

Marzo a
diciembre

(pendiente
para la
préxima
semana para
revisar los
planes del
colegio)

Marzo —
diciembre

Coordinacion
con
inspectoria
una reunion

Marzo a
diciembre

Estrategias de
motivacion y
activacion de
la clase
préximo
consejo

Envio por redes
sociales y
whatsapp de
material
audiovisual de
sexualidad y
maltrato infantil.

Entrega de
material a
profesores jefes
para abordar las
tematicas en
Orientacion

Realizar talleres de

orientacién
vocacional

Atender los casos
gue requieran de
la intervencién
profesional
psicosocial

Derivar a otras
instancias
pertinentes

Charlas virtuales
Talleres de
autocuidado
Atenciones
psicoldgicas

PPT
Videos

Charlas de ex
alumnos

Clases de
orientacion

Horas psicdlogo

Teléfono personal

143

Dupla psicosocia

Encargada de
Convivencia escc

Dupla-psicosocia

Equipo Directivo

Psicdlogos



11. Evaluar el Plan de Gestion Diciembre Reunion del Equipo de | Equipo de Encargada de
para una Buena Convivencia Escolar. Convivencia Convivencia Escc

Convivencia Escolar. » )
Evaluacidon en Consejo

de Profesores.
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